CIRCULAR CERAMICA 2.009
VIGENCIA DE 1° DE OUTUBRO DE 2.009 A 30 DE SETEMBRO DE 2.010

OBS: REDAC/}O IDENTI(}A A DA CONVENCAO COLETIVA DE CERAMICA 2.009/2.010. A
NUMERACAO DAS CLAUSULAS E ITENS PODEM ESTAR DESORDENADAS POIS FOI
RETIRADO TUDO REFERENTE A CERAMICA VERMELHA.

Reposicao Salarial

Sem prejuizo da manutengio da data-base em 1° (primeiro) de outubro de 2009 as denominadas CERAMICAS
BRANCAS, conforme definidas na cldusula "Definicoes de cerdmica Vermelha e Cerdmica Branca" desta
Convencdo, aplicardo 7,0% (sete por cento) sobre os saldrios vigentes em 1° de outubro de 2008, porem
limitado ao valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais); para saldrios acima desse valor serd somada a
quantia de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais). Esse percentual corresponde a inflagdo do periodo de
01.10.2008 a 30.09.2009 j4 considerado neste percentual o aumento real concedido.

Salario Normativo

B) Para as empresas que produzem “CERAMICA BRANCA definidas na clausula
"Defini¢bes de Cerdmica vermelha e Cerdmica branca”, o SALARIO NORMATIVO sera de:
R$ 847,00 (oitocentos e quarenta e sete reais) por més, equivalente a R$ 3,85 (trés reais e
oitenta e cinco centavos) por hora a partir de 01 (primeiro) de outubro de 2009;

§ 1° - As empresas que deixarem de pagar o saldrio normativo previsto nesta cldusula, arcardo com uma multa
didria de 2% (dois por cento) calculada sobre o referido saldrio normativo, aplicada todos os meses em que
ocorrer tal hipdtese e cujo acréscimo reverterd a favor do empregado prejudicado, podendo, inclusive, a
Entidade Sindical dos Trabalhadores pleitear perante a Justica do Trabalho, em nome dos empregados, tinica e
exclusivamente, o correto pagamento do saldrio normativo previsto nesta cldusula, bem como, a multa
estabelecida neste paragrafo.

§ 2° - Sempre que, os saldrios da categoria profissional acordante vierem a ser reajustado o saldrio normativo
previsto nesta cldusula serd corrigido pelo mesmo percentual.

Horas Extras

A hora extra serd remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal, para todas as
horas extras trabalhadas de segunda a sdbado, de acordo com o Art. 7° - Inciso XVI da Constitui¢do Federal.

a) as empresas que adotem o sistema de turnos de revezamento, serd aplicado o mesmo percentual
supra, sobre as horas extras, em qualquer dia da semana;

b) o trabalho realizado nos DSR’s e feriados serd remunerado em dobro, independentemente do
pagamento normal desses dias ja devido ao empregado, salvo dias de folga concedidas nas hipdteses em que
seja adotada escala de revezamento, no entanto, se nesses dias de folga instituidos por escala de revezamento o
empregado vier a trabalhar, serd remunerado em dobro.

Participacao nos Lucros e Resultados

Considerando as disposi¢des contidas na Lei 10.101 de 19/12/2000, que regulamenta a participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas. Considerando que o artigo 2° da citada Lei estabelece a
necessidade de ser tal participacdo convencionada com seus empregados, por meio de comissdo por eles
escolhida, integrada ainda, por um representante indicado pelo Sindicato da respectiva categoria, sendo este,
um empregado da prépria empresa, mas também, autoriza estabelecer a referida participagdo por meio de
Convencdo Coletiva. Assim as partes convenentes resolvem disciplinar a aludida Participacdo nos Resultados.
Considerando que as empresas da categoria econdmica da Indudstria da Cerdmica para Construgdo
(CERAMICAS BRANCAS e CERAMICAS VERMELHAS) alcangaram no ano de 2009 os seus programas de
metas e resultados até a presente data, permitindo projetar a referida afericdo até 31.12.2009, resolvem, de
comum acordo, estabelecer a participacdo nos resultados obtidos no referido exercicio mediante os pagamentos
a seguir citados e desvinculados das respectivas remuneracdes salariais:




I - Todos os trabalhadores da categoria profissional representados pelas entidades
sindicais signatdrias da presente Convencdo Coletiva, e pertencente a drea de atuacdo junto as
CERAMICAS BRANCAS, ja devidamente definida na cldusula 4* letra “A* desta Convengao, perceberio
a quantia de R$ 474,44 (quatrocentos e setenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos), a titulo de
participag@o nos resultados, a ser liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:

a) R$ 237,22 (duzentos e trinta e sete reais e vinte e dois centavos) pagos em
mar¢o/2010 e

b) R$ 237,22 (duzentos e trinta e sete reais e vinte e dois centavos) pagos em
setembro/2010.

III - Os pagamentos pactuados na presente cldusula serdo devidos apenas aos empregados
que se encontrem nas empresas no dia 01/10/2009, mesmo que se encontrem afastados em razdo de férias ou
doenca, assim como aqueles que estejam cumprindo aviso prévio regular.

IV - Os empregados admitidos apds 01/10/2008 e até 30/09/2009 receberdao o pagamento
estabelecido nos incisos I e II, na propor¢do de 1/12 (hum doze) avos por més efetivamente trabalhado,
considerando-se como més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

V - Os empregados que fizerem jis ao pagamento supra mencionado nos termos dos itens III
e IV da presente cldusula e que, vierem a ser dispensados ou pedirem demissdo antes das datas fixadas para o
pagamento das parcelas estipuladas, receberdo o valor devido no ato da rescis@o.

VI - Nos termos das disposi¢des contidas na Lei 10.101/2000, a participa¢@o nos resultados
pactuada na presente cldusula ndo substitui ou complementa a remuneracdo do empregado, nem constitui base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdencidrio, ndo se lhe aplicando, outrossim, o principio da
habitualidade, como também nao obriga a sua manuten¢do em periodos posteriores.

VII - Ficam as empresas, sejam elas ceramicas vermelhas ou cerdmicas brancas, conforme
definidas na cldusula quarta da presente conven¢do, que jid possuam na empresa Comissdo formada para
atender o que determina a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 sobre a matéria, obrigadas a garantirem, no
minimo, o pagamento dos valores previstos nos itens I e II da presente cldusula, com referéncia ao pagamento
da Participacdo nos Lucros ou Resultados para o exercicio de 2009.

VIII - Aos empregados admitidos apdés 01/10/2009, o PLR serd pago quando de suas
demissdes por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho na propor¢do de 1/12 avos por més trabalhado.

Cesta Basica

As empresas concederdo a titulo de assiduidade, uma cesta bdsica de 40 Kg (quarenta quilos) ou, uma cesta
conforme composi¢do mencionada na cldusula "Composicdo da cesta bdsica", observada a paridade de valores
entre as mesmas, a todos os trabalhadores que durante o0 més ndo tenham tido falta injustificada, bem como,
aqueles que durante o TRIMESTRE nao tenham ultrapassado o limite de 04 (quatro) faltas justificadas, e cuja
apuracio serd feita mensalmente, ressalvadas as condi¢des mais favordveis jd existentes na empresa.

§ 1° - O TRIMESTRE terd inicio no dia 01 de outubro de 2009, para todos os trabalhadores.

§ 2° - O Empregado perdera o direito a cesta basica no més imediatamente posterior em que se tenha
verificado o excedente do limite aqui convencionado, dando-se, imediatamente, inicio a um novo periodo, ou
seja, um novo TRIMESTRE.

§ 3° - Sera também concedida a aludida cesta basica ao trabalhador afastado por acidente do trabalho,
entretanto, condicionado tal fornecimento apenas nos noventa dias subsequentes a data em que ocorreu o
referido acidente, assim como, a empregada em gozo de licenca maternidade.

§ 4° - Serd igualmente concedida a citada cesta basica durante o prazo maximo de 90 (noventa) dias ao
trabalhador que vier a perceber do INSS auxilio doenga a partir do 16° dia do afastamento.

§ 5° - Acordam também as partes que, a entrega da mencionada cesta ocorrerd a partir do 18° (décimo oitavo)
dia de cada més e término no 3° (terceiro) dia util subsequente, a partir do més de NOVEMBRO de 2009,
inclusive.




§ 6° - A entrega da referida cesta se fard sempre pessoal e, individualmente, a cada trabalhador todos os meses,
nas dependéncias das prdprias empresas, durante a jornada normal de trabalho do setor administrativo da
empresa, correspondendo tal entrega sempre ao més imediatamente anterior.

COMPOSICAO DA CESTA BASICA

A cesta basica a ser fornecida serd composta, com seu contetido minimo abaixo descrito:
15 kg de arroz
01 kg de café
01 kg de farinha de mandioca
04 latas de 6leo de soja de 900 ml
01 polpa de tomate de 520 gr
01 kg de farinha de milho
02 pacotes de biscoito salgado de 200 gr
08 pacotes de agucar refinado
04 kg de feijao
02 kg de macarrdo com ovos
02 pacotes de biscoito maizena de 200 gr
01 kg de sal refinado
02 kg de fubd

A) Caso alguns dos produtos apresentarem-se temporariamente indisponiveis para fornecimento, face a
proibicdo ou, impossibilidade de abastecimento, poderd ser substituido por produto equivalente no mesmo peso
ou quantidade indicada.

B) Tal substituicdo se fara sempre respeitando o limite de peso ja definido, bem como, ao valor total
equivalente ao da composi¢@o da cesta basica discriminada na cldusula correspondente deste acordo, podendo
porém, este valor, excepcionalmente, registrar uma varia¢do de, no maximo 10% (dez por cento).

C) Nas alteragdes dos itens que compdem a cesta bdsica, acertados de comum acordo, deverdo sempre ser
observadas as equivaléncias econdmicas, isto é, o mesmo valor das mercadorias.

Contribuicao Assistencial dos Trabalhadores

As empresas descontardo de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, a titulo de
Contribuicdo Assistencial para as Entidades dos Trabalhadores nominalmente abaixo transcritas, bem como,
seus respectivos percentuais e meses para o correspondente desconto. Com respeito ao desconto no més de
Outubro, o mesmo deverd incidir sobre o saldrio ja reajustado de Outubro de 2009.

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Constru¢io ¢ do Mobilisrio de SAO BERNARDO DO
CAMPO E DIADEMA.

Contribuicao Assistencial - de 1,5% (um e meio por cento), ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo
sécios.

A fixacdo da Contribui¢ao Assistencial prevista nesta cldusula foi aprovada em Assembléia Geral, devendo ser
descontada em folha de pagamento com o objetivo de ser recolhida, as Entidades Profissionais e, ndo se
confunde com a Contribuicdo Sindical prevista em lei.




