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Confira as ações dos 
companheiros em favor
Da dignidade no trabalho.
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Sai primeira conquista do Seminário do Setor de Móveis
Governo federal anuncia redução do IPI até 31 de março de 2010; renúncia tributária será de R$ 900 mi 

 governo federal anunciou no fim de 
novembro a redução de tributos para o 
setor moveleiro. A medida vai ao O

encontro da agenda de ações propostas durante 
o Seminário Regional do Setor de Móveis, 
realizado em setembro pelo Sintracom SBC-
DMA. A expectativa do sindicato é que as 
empresas aproveitem o embalo da desoneração 
para baixar a margem de lucro e aquecer ainda 
mais o mercado.
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Saiba o que muda com o
fim do fator previdenciário 

   Trabalhadores próximos da 
aposentadoria estão inquietos 
com a reviravolta que poderá 
o c o r r e r  n a s  r e g r a s  d a  
aposentadoria. Afinal é mais 
vantajoso para o bolso se livrar do 
fator previdenciário (redutor) e 
aplicar a fórmula 85/95?
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Vigilante agredido
por supervisor recebe
apoio do Sintracom 

    O Sintracom SBC-DMA 
apoiou a manifestação de 
r e p ú d i o  à s  a g r e s s õ e s  
cometidas pelo supervisor da 
CPV, conhecido como Luca, 
contra o vigilante Antonio José 
de Carvalho, da Brazul. 

ACORDOS FECHADOS

6º Marcha a Brasília reúne milhares 

   Em 11 de novembro,  centrais sindicais 
brasileiras se uniram em defesa da redução da 
jornada de trabalho.
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Veja os reajustes dos
setores da categoria

EDITORIAL
Diretoria avalia as
conquistas de 2009
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A Diretoria

EDITORIAL

CURTAS

TRABALHADOR BEM INFORMADO ACESSA

WWW.CUT.ORG.BR

LiberdadeLiberdadeExpressaFATOR 95

    Desde o início da campanha salarial 2009-2010 
informamos aos trabalhadores que as negociações 
não seriam fáceis. A crise econômica internacional foi 
pano de fundo para uma avalanche de desculpas 
adotadas por muitas empresas para justificar 
demissões e criar clima de temor entre os 
companheiros. Além disso, a mudança brusca na 
economia impôs variáveis nas negociações entre 
empresários e trabalhadores e as campanhas tiveram 
o desafio de manter a massa salarial dos 
trabalhadores e, sobretudo, o emprego.
    Optamos pela paciência porque acreditamos que o 
Brasil passaria sem grandes transtornos pela 
convulsão financeira mundial. Sem demonstrar 
ansiedade e respaldados pelas palavras de ânimo do 
presidente Lula, encerramos 2009 com conquistas 
importantes. Sempre tivemos claro que a crise não 
atingiu todos os setores. Alguns, inclusive, 
contrataram, enquanto outros recuperam as perdas.
    Conseguimos reajuste de 8,98% no piso de 
Mármores e Granitos, maior índice de todas as 
categorias na região metropolitana de São Paulo. Nos 
demais setores, alcançamos percentuais equilibrados 
e a certeza de que a estratégia de negociação foi a 
mais acertada. O Sintracom esteve à frente do 
Seminário Regional do Setor Moveleiro e já 
sensibilizou os governo que anunciou a desoneração 
tributárias do setor. 
    É importante destacar a atuação dos dirigentes 
sindicais porque muitas vezes alguns trabalhadores 
desconhecem os trâmites e reclamam. A postura do 
sindicato é sempre em defesa dos direitos dos 
trabalhadores, mas a participação dos companheiros 
é importante para fortalecer as ações. A expectativa 
para 2010 é otimista, mas nem de longe estaremos 
acomodados porque acreditamos na melhoria 
contínua de direitos do trabalhador. Associe-se ao 
Sintracom SBC-DMA e entre nessa luta.

Depois da tempestade O que muda com o fim do fator previdenciário 

    Trabalhadores próximos 
da aposentadoria estão 
inquietos com a reviravolta 
que poderá ocorrer nas 
regras da aposentadoria. 
Afinal é mais vantajoso 
para o bolso se livrar do 
f a t o r  p r e v i d e n c i á r i o  
(redutor) e aplicar a fórmula 
85/95?
A troca na fórmula trará 
vantagem financeira para 
quem está perto de deixar o 
batente? Com a mudança, 

PISOS SALARIAIS
CONSTRUÇÃO CIVIL

MÁRMORES E GRANITOS

MÓVEIS

CERÂMICA

PRODUTOS
DE CIMENTO
PINTURAS, GESSO E
DECORAÇÕES E

R$ 774,40
R$ 645,70

R$ 841,00
R$ 765,60

(QUALIFICADO) R$ 794,47
(NÃO-QUALIFICADO) R$ 660,76

SERRARIA

MONTAGEM INDUSTRIAL R$ 1.120,00

INSTALAÇÕES ELÉTRICAS/GÁS

(QUALIFICADO) R$ 917,40
(AJUDANTE) R$ 767,80  

(QUALIFICADO) R$ 917,40
(AJUDANTE) R$ 767,80  

(QUALIFICADO) R$ 917,40
(AJUDANTE) R$ 767,80  

(QUALIFICADO) R$ 917,40
(AJUDANTE) R$ 767,80  

as pessoas vão ter que trabalhar menos 
ou mais antes de pendurar as 
chuteiras?
    Pelas regras em vigor desde 1999, 
quando o trabalhador atende às 
condições de se aposentar é aplicado 
um redutor que leva em conta a 
expectativa de vida no momento da 
aposentadoria. Com isso, o valor do 
benefício é reduzido para estimular a 
permanência na ativa e o aumento da 
renda fu tura .  O f im do fa tor  
previdenciário muda essas regras.

Como funciona hoje
Para se aposentar o homem tem que 
atingir 60 anos de idade e 35 anos de 
emprego e a mulher 55 anos de idade e 
30 de emprego. É aplicado o fator 

previdenciário, que considera idade e 
expectativa de sobrevida no momento 
da aposentadoria.

Como ficaria com o fator 95/85
Para se aposentar o homem tem que 
somar 95 pontos (60 de idade e 35 de 
emprego) e a mulher 85 pontos (55 
anos de idade e 30 de emprego). Se 
atingir essa pontuação o trabalhador 
terá o benefício integral. Se não atingir 
aplica o fator previdenciário.

Como ficaria com o fim do fator 
previdenciário
O trabalhador se aposentaria com 60 
anos de idade e 35 anos de emprego e a 
mulher com 55 anos de idade e 30 de 
emprego com benefício integral.

Conheça as diferenças de cálculo e programe sua aposentadoria

SalárioSalário

    Todo trabalhador tem direito ao 
13º salário, inclusive o doméstico, 
geralmente pago em duas parcelas 
(uma em novembro, outra em 
dezembro). O valor é idêntico ao 
salário mensal. O 13º salário é 
devido mesmo quando o contrato é 
interrompido antes de dezembro e é 
calculado de maneira proporcional 
ao tempo trabalhado. Em caso de 
dúvida, contate o sindicato.

    O Sintracom SBC-DMA renovou o 
contrato com a Sisnatur a fim de 
oferecer mais oportunidades de lazer 
aos associados. As opções de 
pousadas no litoral e no interior são 
boas opções para as férias e atendem 
passeios fami l iares a preços 
acessíveis com todo o conforto.

SisnaturSisnatur

EsclarecimentosEsclarecimentos

Consciência negraConsciência negra

    O Sintracom SBC-DMA tem 
realizado várias assembléias nas 
o b r a s  p a r a  e s c l a r e c e r  a o s  
trabalhadores sobre direi tos.  
Portanto, quando os representantes 
do sindicato chegarem no seu local 
de trabalho, participe e aproveite para 
tirar dúvidas.

    CUT ABC promoveu ato no dia da 
Consciência Negra em Ribeirão Pires 
com intuito de dialogar com a 
população sobre importância da data, 
bem como sensibilizar autorizades 
sobre o caráter de cidadania de 
manter o feriado na data correta.
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DENÚNCIAS
Este espaço foi criado para você, trabalhador 
e trabalhadora, denunciar os maus patrões, 

aqueles que metem a mão nos seus direitos e 
se fazem de bonzinhos para a sociedade.

Cartas para Rua São Bernardo, 78 - 
Centro - SBC - CEP 09710-140 - a/c 
Departamento de Imprensa.

Disque-denúncia do Sintracom
Sede 4125-1311 e Diadema 4056-2055

LiberdadeLiberdadeExpressa

SUBSEDE DIADEMA
Rua Amélia Eugênia, 98 - Centro - Diadema

atendimento de 2ª a 6ª das 8h às 18h 

Fone: 4056-2055

MÓVEIS

Governo reduz IPI do setor moveleiro 
Medida atende proposta apresentada durante seminário regional em setembro

O governo federal anunciou no fim de 
novembro a redução de tributos para o 
setor moveleiro. A medida vai ao encontro 
da agenda de ações propostas durante o 
Seminário Regional do Setor de Móveis, 
realizado em setembro pelo Sintracom 
SBC-DMA
  O ministro da fazenda, Guido Mantega, 
afirmou que haverá isenção de IPI 
(Imposto sobre Produtos Industrializados) 
até 31 de março de 2010 para móveis de 
madeira, aço e plástico e placas de 
madeira, que são usados na construção de 
móveis.
  A redução do tributo vai ajudar também 
a formalização do setor, já que muitos se 
esquivam de pagar impostos. "O setor 
moveleiro precisava despertar mais 

atenção dos governantes, que de alguma 
maneira perceberam os esforço dos 
trabalhadores para incrementar a 
produção", afirmou o presidente do 
Sintracom, Cladeonor Neves.
  A expectativa do sindicato é que as 
empresas aproveitem o embalo da 
desoneração para baixar a margem de 
lucro e aquecer ainda mais o mercado 
doméstico de móveis. A renúncia tributária 
total do governo será de R$ 900 milhões. 
Construção civil - Sobre a manutenção da 
desoneração para produtos de construção 
civil, a medida vale para cimento, tintas, 
vernizes, argamassas, materiais para 
banheiro, vergalhões, revestimentos. Para 
a maioria deles, a alíquota permanece 
zerada. 
   

Seminário: Luiz Carlos Biazi,  Cladeonor Neves, e o prefeito de SBC, Luiz Marinho

Wilson Magão/PMSBC

Peso de menos

    A construtora Transmontana descumpre a 
convenção e não fornece cesta básica de 36 
quilos. Os trabalhadores reclamam ainda que 
as horas extras não aparecem no holerite. 
Estamos de olho.

Teimosia insistente

    A  Adresse Móveis ainda não aprendeu a 
respeitar os trabalhadores. Primeiro foram 
irregularidades com banco de horas. Agora, a 
empresa contrata por agência na intenção clara 
de não arcar com os direitos trabalhistas. O 
Sintracom SBC-DMA já está tomando as 
devidas providências.

ATENÇÃO
O Sintracom SBC-DMA entrará em 

recesso de 14 de dezembro de 2009 a 
12 de janeiro de 2010. Neste período 

não haverá homologação na 
entidade, sendo que as empresas 

devem procurar com antecedência a 
Delegacia Regional do Trabalho para 

este fim.

PLANTÃO

De 14/12/2009 a 23/12/2009  
atendimento na sede São Bernardo
De 14/12/2009 a 18/12/2009  
atendimento sub-sede Diadema

De 04/01/2010 a 12/01/2010  
atendimento na sede São Bernardo 
e sub-sede Diadema

Dia 13/01/2010 retorno às 
atividades normais

Para esclarecimentos e dúvidas
somente aos trabalhadores

Mármores e Granitos

Cerâmica

Reajuste de 8,98% no piso - maior índice de 
todas as categorias na região metropolitana 
de São Paulo
A partir de 1 de outubro de 2009, salário 
normativo de R$ 774,40, ou seja, R$ 3,52 
por hora.
Os demais salários tiveram 7% de aumento.
PRL  R$ 240,05 até 01/04/2010 e R$ 
240,05 até 30/09/2010
Cesta básica  32 kg no mínimo

Reajuste de 7%
Carâmica vermelha -- A partir de 1 de 
outubro de 2009, salário normativo de R$ 
765,60, ou seja, R$ 3,48 por hora.
PLR  R$ 83,85 em março de 2010 e R$ 
83,85 em setembro de 2010
Cerâmica branca  A partir de 1 de outubro e 
2009, salário normativo de R$ 847,00, ou 
seja, R$ 3,85 por hora.
PLR  R$ 237,22 em março de 2010 e R$ 
237,22 em setembro de 2010

ACORDOS FECHADOS

Cesta básica  40 kg no mínimo

Reajuste de 6%
A partir de 1 de novembro de 2009, salário 
normativo de R$ 841,00
PLR  R$ 477,00 a ser paga em duas 
parcelas iguais, sendo a primeira até 
31/03/2010 e a segunda até 30/09/2010.
Atenção: As empresas descontarão 10% do 
valor da PLR de trabalhadores não 
associados ao sindicato como contribuição 
negocial. Vale a pena ser sindicalizado.

- a partir de 

01 de março de 2010, as empresas farão 
e m  f a v o r  d o s  e m p r e g a d o s ,  
independentemente da forma contratação, 
seguro de vida e acidentes pessoais em 
grupo,  observadas as  segu in tes  
coberturas:
    R$ 5 mil em caso de morte 
    R$ 5 mil em caso de invalidez 
permanente total ou parcial

Móveis

Seguro de vida em grupo 

Confira os índices de reajustes e outros benefícios 
2009 exigiu da classe trabalhadora mais que confiança no movimento sindical
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Cláudio Bernardo/Sintracom SBC-DMA

BENEFÍCIOS
PARA ASSOCIADOS

O trabalhador associado ao SintracomSBC-DMA
dispõe de serviço jurídico gratuito e série de convênios

Na área de educação, saúde e profissionalização.
Seja sócio. Ligue 4125-1311

Colégio Cacique Tibiriçá
Descontos variáveis Supletivo, Ensinos Fundamental 
e Médio. R Mal Deodoro, 2.618  Centro  SBC. Tel: 
4335-5330.
ARPF Idiomas
Sócio paga R$ 35/mês. Av Índico, 535  Jd do Mar  
SBC. Tel: 3439-3563/6831-2306.
Colégio Brás Leme
Descontos até 10% Educação Infantil, Ensinos 
Fundamental e Médio. R Nova dos Portugueses, 365  
Sta Terezinha  SP. Tel: 6236-0788.
Centro de Formação Profissional Pe Léo 
Comissarini
Descontos variáveis em 10 cursos. R Pe Léo 
Comissarini, 288  Js Silvina  SBC. Tel: 4127-0866.
UniABC
Descontos variáveis. Adm , Arquitetura, Computação, 
Ciências Biológicas e Contábeis, Comunicação, 
Direito, Ed. Física, Enfermagem, Eng. Produção 
Mecânica, Eng. Mecânica, Farmácia, Fisioterapia, 
Geografia, História, Letras, Matemática, Veterinária, 
Nutrição, Pedagogia . Av Industrial, 3.330  St André. 
Tel: 0800-19-4233.
Faculdade Impacta de Tecnologia
Descontos de até 25%. Adm. em TI e SI. R Arabé, 71. 
Tel: 4362-9000.
Uniban
Descontos variáveis em Odontologia, Veterinária, 
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Enfermagem, Farmácia, 
Psicologia, Ed. Física, Nutrição, Biomedicina, Eng. 
Civil, Eng Mecatrônica, Eng. Telecomunicações, Eng. 
Elétrica, Análise de Sistemas, Processamento de 
Dados, Arquitetura e Urbanismo, Design, Matemática, 
Direito, Adm., Ciências Contábeis, Publicidade, 
Jornalismo, MKT, Pedagogia, Letras e Turismo. Av 
Rudge Ramos, 1501  SBC. Tel: 4362-9000.

EDUCAÇÃO Fundação Santo André
Descontos de até 10%. Graduação, pós-graduação, 
MBA, especialização, aperfeiçoamento. Av Princípe 
de Gales, 821  Sto André. Tel: 4979-3300.
Universidade Mogi das Cruzes
Descontos de até 20% em Biologia, Biomedicina, Ed. 
Física, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, 
Medicina, Nutrição, odontologia, Psicologia, 
Arquitetura, Eng.Civil, Eng.Elétrica, Eng.Mecânica, 
Matemática, Química, SI, Adm., Ciências Contábeis, 
Jornalismo, Publicidade, Radialismo, Direito, Letras e 
Pedagogia. Av Dr Cândido Xavier Almeida Souza, 200  
Mogi. Tel: 4798-7000.
Instituto Polígono
Matrícula grátis e 10% nas mensalidades. Estética, 
Farmácia, Radiologia, Enfermagem e Prótese 
Dentária. Tel: 4994-0822.
Universidade Brás Cubas
Desconto de até 15%. Arquitetura e Urbanismo, 
Computação, Ciências Aeronáuticas, Eng. Ambiental, 
Eng. Computação, Eng. Mecânica, Mecatrônica, 
Adm., Com.Exterior, Ciências Contábeis, Jornalismo, 
Publicidade e Propaganda, Decoração, Direito, 
Tirismo, Ciências Biológicas, Enfermagem, Farmácia, 
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Letras, 
Matemática e Pedagogia. Av Francisco Rodrigues 
F°,1.233  Mogi. Tel: 4791-8213/4791-8256.
UniA
Descontos variáveis em Ensinos Fundamental, Médio 
e Superior. Direito, Enfermagem, Eng.Produção, 
Gestão Ambiental, Psicologia, Adm., Com.Exterior, 
Desing, WebDesign, Ciências Biológicas, Gestão 
Hospitalar, Letras, Pedagogia, Matemática, Física. 
Tecnológicos e especialização lato sensu. R Sem 
Fláquer, 456  Sto André. Tel: 4435-8899.
Iesa
Descontos de até 18% em vários cursos. R Delfim 
Moreira, 40  Sto André. Tel: 3577-5222.

Faculdade Interação Americana
Descontos variáveis. Adm., Adm. Gestão de Negócios, 
Adm. Habilitação em MKT, Informática, Letras e 
Matemática. R Odeon, 150  SBC. Tel: 4335-5070.
Faculdade Mosarteum
 descontos de até 10%. Adm., Pedagogia, Ed.Artística 
e Música. R Nova dos Portugueses, 365  Sta Terezinha  
SP. Tel: 6236-0788.

Clube de Campo
Sede social do Sintracom com salão de jogos, 
quiosques com churrasqueiras, ampla área de lazer à 
margem da Represa Billings e quadra de futebol 
society. Sócios e dependentes não pagam e não sócio 
R$ 3. Aluguel para eventos: sócio paga R$ 400 e não 
sócio, R$ 650. Reserva de quiosque inclui taxa de 
manutenção de R$ 10 para sócio e não sócio. Estrada 
de Accesso ao Hawaí Club Tozan, 2.440  Riacho Gde  
SBC. Tel:  4125 -1311.
Hotéis, pousadas e chalés em todo o Brasil
Preços especiais para sócios em hospedagem com ou 
sem refeição. Sisnaturcard. Tel: 3424-2709/4125-
0480 com Marcelo.
Dra. Semíramis Costa Moura Braga
Desconto e parcelamento para sócios. R Mal 
Deodoro, 1.641  conj 22  Centro  SBC. Tel: 4337-6099.
Clínica de Reabilitação Ocular 
Consultas somente R$ 20. R Sta Filomena, 744  
Centro  SBC. Tel: 4330-8566.
Fábrica de Óculos Elite
Descontos variados, diversas armações, consertos, 
aviamento de receitas com garantia. R Alferes 
Bonilha, 18 - Centro - SBC. Tel: 4345-3886/8822-
1324.
Assessoria Jurídica
Gratuita  na sede do Sintracom. R São Bernardo, 78  
Centro  SBC. Tel: 4125-1311.
 

LAZER, DENTISTA, OCULISTA E OUTROS

PENSE VERDE
Este espaço é dedicado a notícias de preservação 

ambiental, novas tecnologias de energias 
renováveis, reciclagem e qualquer outra ação que 

garanta a vida do planeta para as próximas gerações.
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ara quem pretende 
curtir o verão com 
e x c e l ê n c i a ,  P

preservação é a palavra de 
ordem. O Sintracom SBC-

Verão mais leve

DMA apóia políticas ecológicas e oferece 
algumas dicas para aproveitar a temporada 
sem agredir o meio ambiente. A regra é se 
divertir sem abusar dos recursos naturais. O 
verão é um período do ano em que se 
intensifica tanto o movimento em praias e 
campo, bem como a realização de festas. Para 
isso, é preciso ter cautela em alguns 
procedimentos para que não ocorram exageros 
e, muito menos, dor de cabeça.
    Seja econômico com a utilização da água 
para não faltar. Tenha consciência para não 
ingerir alimentos oriundos de áreas de pesca 
predatória. Fogos de artifício também são 
motivos para atenção especial. É preciso ter 
cuidado para não soltá-los em área de 
preservação ambiental a fim de não provocar 
incêndios.
    Recolha seu lixo, dê preferência à coleta 
seletiva. Recicle. Com relação à poluição 
sonora, as penalidades podem variar desde 
multa a prisão. Respeite os vizinhos. 
Economize energia elétrica. Aproveite luz e 
ventilação naturais para as principais tarefas. 
Não desperdice alimentos. Dessa maneira, sua 
consciência agradece e a natureza também.

    Em 11 de novembro,  
c e n t r a i s  s i n d i c a i s  
brasileiras se uniram em 
torno de uma luta comum e 
realizaram um dia de 
mobilização em defesa da 
redução da jornada de 
trabalho. Para marcar esta 
l u t a ,  m i l h a r e s  d e  
trabalhadores se reuniram 

6º Marcha a Brasília reuniu milhares em
favor da redução da jornada de trabalho

Mobilização uniu várias centrais sindicais em torno de pauta comum

na 6ª Marcha da Classe 
T r a b a l h a d o r a ,  q u e  
aconteceu em Brasília. 
Diretores do Sintracom 
p a r t i c i p a r a m  d a  
manifestação.
    Neste ano, a marcha, 
que teve início às 7h, 
empunhou como principal 
reivindicação a aprovação 

da Proposta de Emenda 
C o n s t i t u c i o n a l  ( P E C  
231/95) que tramita no 
C o n g r e s s o .  A  P E C  
estabelece a redução da 
jornada de trabalho de 44 
para 40 horas semanais, 
sem redução de salário.
    A pauta unificada de 
reivindicações também 
exige a ratificação das 
convenções 151 e 158 da 
OIT, a aprovação da PEC 
do Trabalho Escravo, a 
atualização dos índices de 
produtividade da terra, a 
definitiva aprovação do 
projeto que regulamenta a 
política de valorização do 
s a l á r i o  m í n i m o ,  a  
aprovação do PL 1621/07, 
que estabelece direitos 
iguais para trabalhadores 
diretos e terceirizados.

    O supervisor da CPV, Luis Carlos Pessotti, conhecido 
como Luca, agrediu verbalmente e demitiu por justa causa 
o vigilante Antonio José de Carvalho, da Brazul, por conta 
de um pequeno erro no preenchimento do cartão de ponto. 
    Ao descobrir que o vigilante havia acionado o sindicato, 
o supervisor se deslocou quatro quilômetros e agrediu 
fisicamente o dirigente sindical Manoel Uchoa, que 
trabalha na Tranzero. O Sintracom SBC-DMA apoiou a 
manifestação de repúdio organizada pela categoria.

Supervisor da CPV agride vigilante e diretor do Sindicato
Marcelo/Sintracom SBC-DMA

Paulo Borges

Diretores do Sintracom participaram da manifestação


