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DEZEMBRO 2009

Sai primeira conquista do Seminario do Setor de Moveis

Governo federal anuncia reducéo do IPI até 31 de marco de 2010; rendncia tributaria sera de R$ 900 mi

Saiba o0 que muda com o
fim do fator previdenciario

Trabalhadores proximos da
aposentadoria estdo inquietos
com a reviravolta que podera
ocorrer nas regras da
aposentadoria. Afinal é mais
vantajoso para o bolso se livrar do
fator previdenciario (redutor) e
aplicar aformula 85/957?
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setores da categoria
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Vigilante agredido

por supervisor recebe

apoio do Sintracom

O Sintracom SBC-DMA
apoiou a manifestacao de
repudio as agressodes
cometidas pelo supervisor da
CPV, conhecido como Luca,
contra o vigilante Antonio José
de Carvalho, da Brazul.

,..\oDENUNcPaKas“

Confira as acOes dos
companheiros em favor
Da dignidade no trabalho.

Pagina 3

governo federal anunciou no fim de
O novembro a reducéo de tributos para o
setor moveleiro. A medida vai ao
encontro da agenda de ag0es propostas durante
o Seminario Regional do Setor de Moveis,
realizado em setembro pelo Sintracom SBC-
DMA. A expectativa do sindicato é que as
empresas aproveitem o embalo da desoneracéo
para baixar a margem de lucro e aguecer ainda
mais o0 mercado.
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6° Marcha a Brasilia reine milhares

Paulo Borges

centrais sindicais

Em 11 de novembro,
brasileiras se uniram em defesa da reducao da
jornadade trabalho.
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EDITORIAL
Depois da tempestade

Desde o inicio da campanha salarial 2009-2010
informamos aos trabalhadores que as negociagdes
nao seriam faceis. A crise econémica internacional foi
pano de fundo para uma avalanche de desculpas
adotadas por muitas empresas para justificar
demissdes e criar clima de temor entre os
companheiros. Além disso, a mudanca brusca na
economia impds variaveis nas negociagdes entre
empresarios e trabalhadores e as campanhas tiveram
o desafio de manter a massa salarial dos
trabalhadores e, sobretudo, o emprego.

Optamos pela paciéncia porque acreditamos que 0
Brasil passaria sem grandes transtornos pela
convulsao financeira mundial. Sem demonstrar
ansiedade e respaldados pelas palavras de animo do
presidente Lula, encerramos 2009 com conquistas
importantes. Sempre tivemos claro que a crise néo
atingiu todos os setores. Alguns, inclusive,
contrataram, enquanto outros recuperam as perdas.

Conseguimos reajuste de 8,98% no piso de
Marmores e Granitos, maior indice de todas as
categorias na regiao metropolitana de S&o Paulo. Nos
demais setores, alcangamos percentuais equilibrados
e a certeza de que a estratégia de negociacao foi a
mais acertada. O Sintracom esteve a frente do
Seminario Regional do Setor Moveleiro e ja
sensibilizou os governo que anunciou a desoneracao
tributarias do setor.

E importante destacar a atuagéo dos dirigentes
sindicais porque muitas vezes alguns trabalhadores
desconhecem os tramites e reclamam. A postura do
sindicato é sempre em defesa dos direitos dos
trabalhadores, mas a participacdo dos companheiros
€ importante para fortalecer as acdes. A expectativa
para 2010 é otimista, mas nem de longe estaremos
acomodados porque acreditamos na melhoria
continua de direitos do trabalhador. Associe-se ao
Sintracom SBC-DMA e entre nessa luta.

A Diretoria

PISOS SALARIAIS
CONSTRUGAQ CIVIL (QuALFicaDo) R$ 917,40
, (AJUDANTE) RS 767,80
MARMORES E GRANITOS R$ 774,40
SERRARIA R$ 645,70
MOVEIS R$ 841,00
CERAMICA R$ 765,60
PRODUTOS (QuALFicaoo) R$ 794,47
DE CIMENTO (NBo-QUALIFIcAD0) RS 660,76
PINTURAS, GESSO E (QUALIFicapo) R$ 917,40
DECORAGOES E (AJuDANTE) RS 767,80
INSTALAGOES ELETRICAS/GAS ~ (quaircanc) RS 917,40
(AJUDANTE) R$ 767,80
MONTAGEM INDUSTRIAL R$ 1.120,00
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TRABALHADOR BEM INFORMADO ACESSA
WWW.CUT.ORG.BR

FATOR 95

15 ‘Liberdgde

O que muda com o fim do fator previdenciario
Conheca as diferencas de calculo e programe sua aposentadoria

Trabalhadores préximos
da aposentadoria estao
inquietos com a reviravolta
que podera ocorrer nas
regras da aposentadoria.
Afinal é mais vantajoso
para o bolso se livrar do
fator previdenciario
(redutor) e aplicar a férmula
85/957?

A troca na formula trara

vantagem financeira para
guem esta perto de deixar o
batente? Com a mudanca,

as pessoas vao ter que trabalhar menos
ou mais antes de pendurar as
chuteiras?

Pelas regras em vigor desde 1999,
guando o trabalhador atende as
condicBes de se aposentar € aplicado
um redutor que leva em conta a
expectativa de vida no momento da
aposentadoria. Com isso, o valor do
beneficio € reduzido para estimular a
permanéncia na ativa e o aumento da
renda futura. O fim do fator
previdenciario muda essas regras.

Como funciona hoje
Para se aposentar o homem tem que

atingir 60 anos de idade e 35 anos de
emprego e a mulher 55 anos de idade e
30 de emprego. E aplicado o fator

previdenciario, que considera idade e
expectativa de sobrevida no momento
da aposentadoria.

Como ficariacom o fator 95/85
Para se aposentar o homem tem que

somar 95 pontos (60 de idade e 35 de
emprego) e a mulher 85 pontos (55
anos de idade e 30 de emprego). Se
atingir essa pontuacédo o trabalhador
terd o beneficio integral. Se n&o atingir
aplica o fator previdenciério.

Como ficaria com o fim do fator
previdenciario

O trabalhador se aposentaria com 60
anos deidade e 35 anos de empregoe a
mulher com 55 anos de idade e 30 de
emprego com beneficio integral.

AS 1@? éaﬂérﬁ©

Todo trabalhador tem direito ao
13° salério, inclusive o doméstico,
geralmente pago em duas parcelas
(uma em novembro, outra em
dezembro). O valor € idéntico ao
salario mensal. O 13° salario é
devido mesmo quando o contrato é
interrompido antes de dezembro e é
calculado de maneira proporcional
ao tempo trabalhado. Em caso de
davida, contate o sindicato.

Esclarecimentos

O Sintracom SBC-DMA tem
realizado varias assembléias nas
obras para esclarecer aos
trabalhadores sobre direitos.
Portanto, quando os representantes
do sindicato chegarem no seu local
de trabalho, participe e aproveite para
tirar davidas.

Consciéncia negra

CUT ABC promoveu ato no dia da
Consciéncia Negra em Ribeirdo Pires
com intuito de dialogar com a
populacao sobre importancia da data,
bem como sensibilizar autorizades
sobre o carater de cidadania de
manter o feriado na data correta.

Sisnatur

O Sintracom SBC-DMA renovou o
contrato com a Sisnatur a fim de
oferecer mais oportunidades de lazer
aos associados. As opcgdes de
pousadas no litoral e no interior sao
boas opc¢des para as férias e atendem
passeios familiares a precos
acessiveis com todo o conforto.

ja todos os dias as noticias i'r'%{.y.

e aRegido
www.abcdmaior.com.br

Noticias é uma publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construc&o Civil e do Mobiliario de SBC e Diadema. Presidente: Cladeonor
Neves da Silva. Diretor de Imprensa: Claudio Bernardo. Jornalista responsavel: Tuga Martins - MTh 19.845. Enderecos: sede - Rua Sdo Bernardo, 78 -

Centro-Fone: 4125-1311; subsede Diadema: Rua Amélia Eugénia, 98 - Centro - Fone: 4056-2055.
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MOVEIS

Governo reduz IPl do setor moveleiro

Medida atende proposta apresentada durante seminario regional em setembro

-
Seminario: Luiz Carlos Biazi,
O governo federal anunciou no fim de
novembro a redugdo de tributos para o
setor moveleiro. A medida vai ao encontro
da agenda de acOes propostas durante o
Seminéario Regional do Setor de Moveis,
realizado em setembro pelo Sintracom
SBC-DMA
O ministro da fazenda, Guido Mantega,
afirmou que havera isencdo de IPI
(Imposto sobre Produtos Industrializados)
até 31 de marco de 2010 para moveis de
madeira, aco e plastico e placas de
madeira, que sao usados na construcéo de
moveis.
A reducéo do tributo vai ajudar também
a formalizac&o do setor, j& que muitos se
esquivam de pagar impostos. "O setor
moveleiro precisava despertar mais

ACORDOS FECHADOS

Wilson Magao/PMSBC

Cladeonor Neves, e o prefeito de SBC, Luiz Marinho

atencao dos governantes, que de alguma
maneira perceberam os esforco dos
trabalhadores para incrementar a
producao”, afirmou o presidente do
Sintracom, Cladeonor Neves.

A expectativa do sindicato € que as
empresas aproveitem o embalo da
desoneracao para baixar a margem de
lucro e aquecer ainda mais o mercado
doméstico de moveis. A rendncia tributaria
total do governo sera de R$ 900 milhdes.
Construgao civil - Sobre a manutencao da
desoneracao para produtos de construcéo
civil, a medida vale para cimento, tintas,
vernizes, argamassas, materiais para
banheiro, vergalhdes, revestimentos. Para
a maioria deles, a aliquota permanece
zerada.

Confira os indices de reajustes e outros beneficios
2009 exigiu da classe trabalhadora mais que confianga no movimento sindical

Marmores e Granitos

Reajuste de 8,98% no piso - maior indice de
todas as categorias naregidao metropolitana
de Séo Paulo

A partir de 1 de outubro de 2009, salério
normativo de R$ 774,40, ou seja, R$ 3,52
por hora.

Os demais salarios tiveram 7% de aumento.
PRL R$ 240,05 até 01/04/2010 e R$

240,05 até 30/09/2010
Cestabéasica 32 kgnominimo

Ceramica

Reajuste de 7%

Caramica vermelha -- A partir de 1 de
outubro de 2009, salario normativo de R$
765,60, ou seja, R$ 3,48 por hora.

PLR R$ 83,85 em marco de 2010 e R$
83,85 em setembro de 2010

Ceramica branca A partir de 1 de outubro e
2009, salario normativo de R$ 847,00, ou
seja, R$ 3,85 por hora.

PLR R$ 237,22 em margo de 2010 e R$
237,22 em setembro de 2010

Cestabasica 40 kgnominimo

Moveis
Reajuste de 6%
A partir de 1 de novembro de 2009, salario

normativo de R$ 841,00
PLR R$ 477,00 a ser paga em duas

parcelas iguais, sendo a primeira até
31/03/2010 e a segunda até 30/09/2010.
Atencéo: As empresas descontardao 10% do

valor da PLR de trabalhadores néo
associados ao sindicato como contribuicao
negocial. Vale a pena ser sindicalizado.

Seguro de vida em grupo - a partir de
01 de marco de 2010, as empresas farado
em favor dos empregados,
independentemente da forma contratagéo,
seguro de vida e acidentes pessoais em
grupo, observadas as seguintes

coberturas:
R$ 5 mil em caso de morte
R$ 5 mil em caso de

permanente total ou parcial

invalidez
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@ DENUNCIAS

Este espaco foi criado para vocé, trabalhador
e trabalhadora, denunciar os maus patrées,
agueles que metem a mao nos seus direitos e
se fazem de bonzinhos para a sociedade.

Peso de menos

A construtora Transmontana descumpre a
convencado e nao fornece cesta basica de 36
quilos. Os trabalhadores reclamam ainda que
as horas extras ndo aparecem no holerite.
Estamos de olho.

Teimosia insistente

A Adresse Moveis ainda ndo aprendeu a
respeitar os trabalhadores. Primeiro foram
irregularidades com banco de horas. Agora, a
empresa contrata por agéncia na intengao clara
de ndo arcar com os direitos trabalhistas. O
Sintracom SBC-DMA ja esta tomando as
devidas providéncias.

“
iy

Cartas para Rua Sao Bernardo, 78 -
Centro - SBC - CEP 09710-140 - a/c
Departamento de Imprensa.

Disque-denuncia do Sintracom
Sede 4125-1311 e Diadema 4056-2055

ATENCAO

O Sintracom SBC-DMA entrara em
recesso de 14 de dezembro de 2009 a
12 de janeiro de 2010. Neste periodo
ndo havera homologacao na
entidade, sendo que as empresas
devem procurar com antecedéncia a
Delegacia Regional do Trabalho para
este fim.

PLANTAQ

Para esclarecimentos e duvidas
somente aos trabalhadores

De 14/12/2009 a 23/12/2009
atendimento na sede Sao Bernardo
De 14/12/2009 a 18/12/2009
atendimento sub-sede Diadema

De 04/01/2010 a 12/01/2010
atendimento na sede Sao Bernardo
e sub-sede Diadema

Dia 13/01/2010 retorno as
atividades normais

SUBSEDE DIADEMA

Rua Amélia Eugénia, 98 - Centro - Diadema
atendimento de 22 a 62 das 8h as 18h

Fone: 4056-2055
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6° Marcha a Brasilia reuniu milhares em

favor da reducao da jornada de trabalho PENSE \/ERDE \(15,

Mobilizacao uniu varias centrais sindicais em torno de pauta comum

Paulo Bories

Diretores do Sintracom participaram da manifestaéio

Em 11 de novembro,
centrais sindicais
brasileiras se uniram em
torno de uma luta comum e
realizaram um dia de
mobilizagdo em defesa da
reducdo da jornada de
trabalho. Para marcar esta
luta, milhares de
trabalhadores se reuniram

na 6% Marcha da Classe
Trabalhadora, que
aconteceu em Brasilia.
Diretores do Sintracom
participaram da

manifestacao.
Neste ano, a marcha,

gue teve inicio as 7h,

empunhou como principal
reivindicacdo a aprovacao

da Proposta de Emenda
Constitucional (PEC
231/95) que tramita no
Congresso. A PEC
estabelece a reducédo da
jornada de trabalho de 44
para 40 horas semanais,

semreducao de salario.
A pauta unificada de

reivindicagcbes também
exige a ratificagdo das
convencgles 151 e 158 da
OIT, a aprovacao da PEC
do Trabalho Escravo, a
atualizacdo dos indices de
produtividade da terra, a
definitiva aprovacdo do
projeto que regulamenta a
politica de valorizacdo do
salario minimo, a
aprovacao do PL 1621/07,
gque estabelece direitos
iguais para trabalhadores
diretos e terceirizados.

Supervisor da CPV agride vigilante e diretor do Sindicato

Marcelo/Sintracom SBC-DMA

O supervisor da CPV, Luis Carlos Pessotti, conhecido
como Luca, agrediu verbalmente e demitiu por justa causa
o vigilante Antonio José de Carvalho, da Brazul, por conta
de um pequeno erro no preenchimento do cartdo de ponto.

Ao descobrir que o vigilante havia acionado o sindicato,
0 supervisor se deslocou quatro quildmetros e agrediu
fisicamente o dirigente sindical Manoel Uchoa, que
trabalha na Tranzero. O Sintracom SBC-DMA apoiou a
manifestagéo de repudio organizada pela categoria.

BENEFICIOS

PARA ASSOCIADOS
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EDUCACAO

Colégio Cacique Tibirica

Descontos variaveis Supletivo, Ensinos Fundamental
e Médio. R Mal Deodoro, 2.618 Centro SBC. Tel:
4335-5330.

ARPF Idiomas

Sécio paga R$ 35/més. Av indico, 535 Jd do Mar
SBC. Tel: 3439-3563/6831-2306.

Colégio BrasLeme

Descontos até 10% Educagdo Infantil, Ensinos
Fundamental e Médio. R Nova dos Portugueses, 365
Sta Terezinha SP. Tel: 6236-0788.

Centro de Formacdo Profissional Pe Léo
Comissarini
Descontos variaveis em 10 cursos. R Pe Léo

Comissarini, 288 Js Silvina SBC. Tel: 4127-0866.
UniABC

Descontos variaveis. Adm , Arquitetura, Computacéo,
Ciéncias Biologicas e Contabeis, Comunicacéo,
Direito, Ed. Fisica, Enfermagem, Eng. Producao
Mecénica, Eng. Mecénica, Farmacia, Fisioterapia,
Geografia, Historia, Letras, Matematica, Veterinaria,
Nutricdo, Pedagogia . Av Industrial, 3.330 St André.
Tel: 0800-19-4233.

Faculdade Impactade Tecnologia

Descontos de até 25%. Adm. em Tl e Sl. R Arabé, 71.
Tel: 4362-9000.

Uniban

Descontos variaveis em Odontologia, Veterinaria,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Enfermagem, Farmacia,
Psicologia, Ed. Fisica, Nutricdo, Biomedicina, Eng.
Civil, Eng Mecatrdnica, Eng. Telecomunicagdes, Eng.
Elétrica, Andlise de Sistemas, Processamento de
Dados, Arquitetura e Urbanismo, Design, Matematica,
Direito, Adm., Ciéncias Contabeis, Publicidade,
Jornalismo, MKT, Pedagogia, Letras e Turismo. Av
Rudge Ramos, 1501 SBC. Tel: 4362-9000.

Fundacéo Santo André

Descontos de até 10%. Graduacédo, pés-graduacéo,
MBA, especializacdo, aperfeicoamento. Av Principe
de Gales, 821 StoAndré. Tel: 4979-3300.
Universidade Mogidas Cruzes

Descontos de até 20% em Biologia, Biomedicina, Ed.
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Medicina, Nutricdo, odontologia, Psicologia,
Arquitetura, Eng.Civil, Eng.Elétrica, Eng.Mecénica,
Matematica, Quimica, Sl, Adm., Ciéncias Contabeis,
Jornalismo, Publicidade, Radialismo, Direito, Letras e
Pedagogia. Av Dr Candido Xavier Almeida Souza, 200
Mogi. Tel: 4798-7000.

Instituto Poligono

Matricula gratis e 10% nas mensalidades. Estética,
Farméacia, Radiologia, Enfermagem e Protese
Dentéria. Tel: 4994-0822.

Universidade Bras Cubas

Desconto de até 15%. Arquitetura e Urbanismo,
Computacéo, Ciéncias Aeronauticas, Eng. Ambiental,
Eng. Computacdo, Eng. Mecénica, Mecatronica,
Adm., Com.Exterior, Ciéncias Contébeis, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Decoracéo, Direito,
Tirismo, Ciéncias Biolégicas, Enfermagem, Farméacia,
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Letras,
Matematica e Pedagogia. Av Francisco Rodrigues
F°,1.233 Mogi. Tel: 4791-8213/4791-8256.

UniA

Descontos variaveis em Ensinos Fundamental, Médio
e Superior. Direito, Enfermagem, Eng.Producéo,
Gestdo Ambiental, Psicologia, Adm., Com.Exterior,
Desing, WebDesign, Ciéncias Biologicas, Gestédo
Hospitalar, Letras, Pedagogia, Matematica, Fisica.
Tecnolbgicos e especializacdo lato sensu. R Sem
Flaquer, 456 StoAndré. Tel: 4435-8899.

lesa

Descontos de até 18% em varios cursos. R Delfim
Moreira, 40 StoAndré. Tel: 3577-5222.

“Liberdade

Este espaco € dedicado a noticias de preservagao
ambiental, novas tecnologias de energias
renovaveis, reciclagem e qualquer outra acdo que
garanta a vida do planeta para as proximas geracoes.

Verao mais leve

ara quem pretende
curtir o verdao com

. ) exceléncia,
w preservacdo é a palavra de
ordem. O Sintracom SBC-
DMA apoéia politicas ecologicas e oferece
algumas dicas para aproveitar a temporada
sem agredir o0 meio ambiente. A regra € se
divertir sem abusar dos recursos naturais. O
verdo € um periodo do ano em que se
intensifica tanto o movimento em praias e
campo, bem como a realizacéo de festas. Para
isso, € preciso ter cautela em alguns
procedimentos para que ndo ocorram exageros
e, muito menos, dor de cabeca.

Seja econdmico com a utilizacdo da agua
para ndo faltar. Tenha consciéncia para néo
ingerir alimentos oriundos de areas de pesca
predatoria. Fogos de artificio também séo
motivos para atengédo especial. E preciso ter
cuidado para nao soltad-los em area de
preservacdo ambiental a fim de n&o provocar
incéndios.

Recolha seu lixo, dé preferéncia a coleta
seletiva. Recicle. Com relagcdo a poluicdo
sonora, as penalidades podem variar desde
multa a prisdo. Respeite o0s vizinhos.
Economize energia elétrica. Aproveite luz e
ventilacdo naturais para as principais tarefas.
N&o desperdice alimentos. Dessa maneira, sua
consciéncia agradece e a natureza também.

)r associado ao SintracomSBC-DMA
O juridico gratuito e série de convénios

Jucacéao, saude e profissionalizacao.
3ja socio. Ligue 4125-1311

Faculdade Interacdo Americana

Descontos variaveis. Adm., Adm. Gestédo de Negdcios,
Adm. Habilitacdo em MKT, Informatica, Letras e
Matematica. R Odeon, 150 SBC. Tel: 4335-5070.
Faculdade Mosarteum

descontos de até 10%. Adm., Pedagogia, Ed.Artistica
e Musica. R Nova dos Portugueses, 365 Sta Terezinha
SP. Tel: 6236-0788.

LAZER, DENTISTA, OCULISTA E OUTROS

Clube de Campo

Sede social do Sintracom com saldo de jogos,
guiosques com churrasqueiras, ampla area de lazer a
margem da Represa Billings e quadra de futebol
society. Sécios e dependentes ndo pagam e ndo socio
R$ 3. Aluguel para eventos: sécio paga R$ 400 e néo
sécio, R$ 650. Reserva de quiosque inclui taxa de
manutencdo de R$ 10 para sdcio e ndo socio. Estrada
de Accesso ao Hawai Club Tozan, 2.440 Riacho Gde
SBC. Tel: 4125-1311.

Hotéis, pousadas e chalés em todo o Brasil

Precos especiais para sécios em hospedagem com ou
sem refeicdo. Sisnaturcard. Tel: 3424-2709/4125-
0480 com Marcelo.

Dra. Semiramis Costa Moura Braga

Desconto e parcelamento para so6cios. R Mal
Deodoro, 1.641 conj22 Centro SBC. Tel: 4337-6099.
Clinicade Reabilitacdo Ocular

Consultas somente R$ 20. R Sta Filomena, 744
Centro SBC. Tel: 4330-8566.

Fabricade Oculos Elite

Descontos variados, diversas armagdes, consertos,
aviamento de receitas com garantia. R Alferes
Bonilha, 18 - Centro - SBC. Tel: 4345-3886/8822-
1324.

Assessoria Juridica

Gratuita na sede do Sintracom. R S&o Bernardo, 78
Centro SBC.Tel:4125-1311.



