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FSCM-CUT ESPECIAL

Federação entrega pauta ao Sinduscon e 
lança movimento por Trabalho Decente

   A FSCM-CUT realizou dia 12 de março 
encontro em São Bernardo do Campo para o 
lançamento da campanha salarial 2010 da 
construção civil e deu início ao movimento em 
favor do trabalho decente da OIT. O presidente 
da federação, Admilson Lúcio Oliveira entregou 
a pauta de reivindicações do setor da para o 
sindicato patronal, representado por Roberto 
Bauer.
   O evento reuniu cerca de 300 pessoas e 
contou com a presença do deputado federal 
Vicente Paulo da Silva (PT) e da deputada 
estadual Ana do Carmo (PT). Os parlamentares 
assinam projeto de lei voltados à categoria.

Evento realizado no Teatro Elis Regina reuniu cerca de 300 pessoas

Vicente Paulo da Silva Ana do Carmo

Adimilson Oliveira, da FSCM-CUT, entrega
pauta para Roberto Bauer, do Sinduscon

Mesa reuniu representantes de vários setores

Cláudio Bernardo/Sintracom SBC-DMA

Boletim Informativo do Sindicato dos Trabalhadores na
 Indústrias da Construção Mobi l iário , Serraria, Cerâmica,
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Orlando Vitoriano cria em
Diadema Dia do Trabalhador
na Construção Civil 
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Campanha salarial 2010: a luta é agora
s trabalhadores da 
c o n s t r u ç ã o  c i v i l  
a p r o v a r a m  e m  O

assembléia dia 5 de março a 
pauta de reivindicações para a 
Campanha Salarial de 2010. O 
reajuste pretendido é do INPC 
mais 10%, cesta básica de 40 
quilos, redução da jornada para 
40h/semana, bem como outros 
benefícios e a manutenção das 
cláusulas existentes.
      O Sintracom SBC-DMA e a 
FSCM-CUT desenvolveram 
uma programação de ações que 
estão sendo realizadas com o 
intuito de conseguir um acordo 
que dê condição melhor para os 
companheiros trabalhadores.
      Embora as entidades 
preparadas, fazendo todo 
esforço, isso não é suficiente se 
você, trabalhador, não entender 
que também precisa fazer sua 
parte.

Assembléia em 5 de março aprovou reivindicações para capanha que terá Trabalho Decente como tema

Sindicato promove série de ações e assembléias para consolidar novas conquistas para categoria
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EDITORIAL

CURTAS

TRABALHADOR BEM INFORMADO ACESSA

WWW.CUT.ORG.BR

PISOS SALARIAIS
CONSTRUÇÃO CIVIL

MÁRMORES E GRANITOS

MÓVEIS

CERÂMICA

PRODUTOS
DE CIMENTO
PINTURAS, GESSO E
DECORAÇÕES E

R$ 774,40
R$ 700,00

R$ 841,00
R$ 847,00

(QUALIFICADO) R$ 794,47
(NÃO-QUALIFICADO) R$ 660,76

SERRARIA

MONTAGEM INDUSTRIAL R$ 1.120,00

INSTALAÇÕES ELÉTRICAS/GÁS

(AJUDANTE) R$ 767,80  
(QUALIFICADO) R$ 917,40 

(QUALIFICADO) R$ 917,40
(AJUDANTE) R$ 767,80  

(QUALIFICADO) R$ 917,40
(AJUDANTE) R$ 767,80  

As horas extras do setor de móveis deve 
ser remunerada com 80% de acréscimo 
à hora normal trabalhada de segunda a 
sábado e 150%, quando trabalhadas em 
domingos, feriados e 'dias-ponte, já 
compensados, além do pagamento do 
descanso remunerado.

O Sintracom SBC-DMA em parceria com 
a Prefeitura de São Bernardo e a 
construtora Sinco para oferece aulas 
profissionalizantes gratuitas de 
carpintaria após o horário de trabalho. “O 
curso é pioneiro e oferece condição do 
trabalhador se especializar”, afirmou o 
presidente do sindicato, Cladeonor 
Neves da Silva.

Curso  de carpintariaSerraria

Móveis

Orlando Vitoriano cria em Diadema o
Dia do Trabalhador da Construção Civil 
25 de outubro foi escolhido como dia comemorativo da categoria

          A Câmara de Diadema aprovou 
por unanimidade projeto de lei do 
vereador Orlando Vitoriano (PT) que 
institui o Dia do Trabalhador da 
Construção Civil. A data escolhida foi 25 
de outubro. “Mais que comemorações, o 
dia será importante para reivindicar 
melhores condições de trabalho para a 

categoria”, afirma o vereador.
          Orlando Vitoriano, antes de 
iniciar a carreira parlamentar foi diretor 
e advogado do Sintracom SBC-DMA. 
“Temos de reconhecer e valorizar a 
importância desses trabalhadores em 
Diadema, uma cidade em constante 
construção”, afirma.

Cláudio Bernardo/Sintracom SBC-DMA

Orlando Vitoriano discursa em favor do Dia do Trabalhador da Construção Civil

010 promete 
ser um ano 2que entrará 

para a história do 
povo brasileiro. Se 
será bom ou ruim, 
d e p e n d e  d a s  
atitudes de cada um. 
Para o setor da 
construção civil, as 

Gol de placa

Cladeonor Neves
-presidente-

expectativas são as melhores, uma vez que o 
crescimento do setor tem sido visto como carro chefe 
da economia nacional. Mas a evolução da construção 
civil passa obrigatoriamente por conquistas 
trabalhistas da categoria e para isso, o sindicato está 
empenhado em desenvolver estratégias que 
garantam dignidade aos companheiros.

Também vamos ter Copa do Mundo, evento 
que mexe com todos e eleições gerais, que colocam 
em jogo duas propostas para o futuro do país. De um 
lado, aquela que você já conhece, que sucateou o 
Brasil na década de 90, e de outro, a que você está 
experimentando há quase oito anos, que trouxe 
muitas mudanças boas e que propõe um avanço 
social significativo para a sociedade brasileira. A 
continuidade desse projeto em favor do verdadeiro 
crescimento do Brasil, que promove a inclusão social, 
a erradicação da fome e do trabalho escravo, depende 
da sua consciência na hora de votar. 

Cada um de nós é responsável pelo futuro do 
país. Cada cidadão tem de estar comprometido com 
suas causas, comunidade e classe trabalhadora. Este 
comprometimento começa com a participação efetiva 
nas campanhas salariais. É nesse processo de 
supremacia da coletividade que as conquistas se 
consolidam.

O piso salarial do 

setor de Serraria passou para R$ 700 a 
partir de outubro de 2009. Os 
trabalhadores conquistaram ainda 
reembolso de refeição e de transporte 
para serviços externos até o valor de R$ 
11, com apresentação de comprovante.

LiberdadeLiberdade
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DENÚNCIAS
Este espaço foi criado para você, trabalhador 
e trabalhadora, denunciar os maus patrões, 

aqueles que metem a mão nos seus direitos e 
se fazem de bonzinhos para a sociedade.

Cartas para Rua São Bernardo, 78 - 
Centro - SBC - CEP 09710-140 - a/c 
Departamento de Imprensa.

Disque-denúncia do Sintracom
Sede 4125-1311 e Diadema 4056-2055

      O prefeito de São Bernardo, Luiz 
Marinho, lançou em 22 de fevereiro o 
P rog rama  Mu lhe res  Cons t ru i ndo  
Autonomia em São Bernardo do Campo, 
que formará 240 mulheres para atuar na 
construção civil.
      Os cursos visam qualificar pedreiras 
em assentamento de blocos, tijolos e 
reboco; assentamento de pisos e azulejos; 
reboco e pintura; e texturização e pintura.
      Maria Simone da Silva Pereira, decidiu 
fazer o curso de pedreira. Aos 49 anos, 
trabalha no setor fazendo limpeza pós-obra 
e se empolgou com a possibilidade de 
aprender o ofício. “Quero me aperfeiçoar”, 
diz. Antes, Maria Simone foi agente de 
saúde e copeira hospitalar. Também já 

Interesse por cursos de capacitação 
para mulheres pedreiras surpreende
Lançada em fevereiro por Luiz Marinho, proposta atrai mais que o esperado

trabalhou no Sindicato dos Borracheiros. 
“Vou organizar uma cooperativa para 
construção comunitária”, idealiza.

Simone quer organizar cooperativa

O Sintracom SBC-
DMA realiza em 31 
de março mais uma 
etapa do programa 
de incentivo ao 
setor moveleiro do 
A B C  P a u l i s t a .  
D e s t a  v e z ,  o  
e n c o n t r o  
demoninado Café 
com Crédito reúne 
no mesmo espaço 
c redo res  como  

BNDES, Nossa Caixa e Ciello e empresários do 
setor interessados em linhas de crédito para 
expansão e modernização da produção, bem 
como em abrir novas possibilidades de 
negócios. “Nosso objetivo é incentivar o setor 
para novas contratações”, afirma o presidente do 
sindicato, Cladeonor Neves.
      Em setembro de 2009, o sindicato 
organizouo I Seminário Regional do Setor 
Moveleiro - Presente e Futuro na Visão dos 
Trabalhadores e Empresários. O objetivo do 
evento foi debater saídas para recuperar o 
espaço perdido nas últimas décadas pela 
indústria moveleira do ABDC. 
      Das propostas tiradas, a redução da 
alíquota do IPI (Imposto sobre Produtos 
Industrializados) foi implementada pelo governo 
federal e fomentou a produtividade do setor.

Vem aí o Café com Crédito
para o setor moveleiro

Encontro será realizado em  31 de março

SUBSEDE DIADEMA
Rua Amélia Eugênia, 98 - Centro - Diadema

atendimento de 2ª a 6ª das 8h às 18h 

Fone: 4056-2055

Confira as PLRs de março de 2010
Os setores de Móveis e Cerâmica recebem 
em março de 2010 a primeira parcela da 
PLR. Para os moveleiros, o valor acordado 
é de R$ 477 divididos em duas parcelas 
iguais de R$ 238,50 , sendo que a primeira 
tem de ser paga  até 31 de março e a 
Segunda até 30 de setembro de 2010.
O  m o n t a n t e  a c e r t a d o  p a r a  o s  
trabalhadores da Cerâmica é de duas 
parcelas de R$ 237,22 (total de R$ 474,44), 
sendo a primeira paga em março e a 
segunda em setembro de 2010.

LiberdadeLiberdade

Já faz um tempo que a R&C Móveis, de São 
Bernardo, atrasa o pagamento dos funcionários 
e não é por falta de serviço. Seria problemas de 
administração? Os trabalhadores têm de ficar 
de olho e sempre consultar se a empresa está 
depositando o FGTS.

R&C Móveis

A obra da construtora Samarone, no Centro de 
São Bernardo, certamente não será entregue 
no prazo. o atraso se deve às paralisações que 
os trabalhadores promovem por falta de 
pagamento.

Samarone

          Trabalhadores da construção civil 
de todo o Estado de São Paulo iniciaram a 
campanha salarial de 2010 de maneira 
simultânea dia 5 de maio. O Sintracom 
SBC-DMA e a FSCM-CUT desenvolveram 
uma programação de ações que estão 
sendo realizadas com o intuito de 
conseguir um acordo que dê condição 
m e l h o r  p a r a  o s  c o m p a n h e i r o s  
trabalhadores.
          Embora as entidades preparadas, 
fazendo todo esforço, isso não é suficiente 
se você, trabalhador, não entender que 
também precisa fazer sua parte.
          Ou seja, tem de participar de todas 

as assembléias convocadas pelo sindicato 
e seguir as orientações da direção da 
entidade.
          Se você quer que seus direitos 
sejam respeitados, faça com que isso 
aconteça. Participe das ações propostas 
pelo sindicato e envolva os colegas de 
trabalho. “Vamos fazer uma grande 
campanha, pois a construção é um dos 
setores que se está recebendo muitos 
investimentos  e as empresas estão 
faturando alto”, afirma o presidente 
Cladeonor Neves..
          A campanha salarial deste ano tem 
como tema Trabalho Decente. E o que vem 
a ser isso? Por que este tema? Ao longo da 
campanha vamos procurar detalhar melhor 
para que você possa entender, mas 
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BENEFÍCIOS
PARA ASSOCIADOS

O trabalhador associado ao SintracomSBC-DMA
dispõe de serviço jurídico gratuito e série de convênios

Na área de educação, saúde e profissionalização.
Seja sócio. Ligue 4125-1311

Colégio Cacique Tibiriçá
Descontos variáveis Supletivo, Ensinos Fundamental 
e Médio. R Mal Deodoro, 2.618  Centro  SBC. Tel: 
4335-5330.
ARPF Idiomas
Sócio paga R$ 35/mês. Av Índico, 535  Jd do Mar  
SBC. Tel: 3439-3563/6831-2306.
Colégio Brás Leme
Descontos até 10% Educação Infantil, Ensinos 
Fundamental e Médio. R Nova dos Portugueses, 365  
Sta Terezinha  SP. Tel: 6236-0788.
Centro de Formação Profissional Pe Léo 
Comissarini
Descontos variáveis em 10 cursos. R Pe Léo 
Comissarini, 288  Js Silvina  SBC. Tel: 4127-0866.
UniABC
Descontos variáveis. Adm , Arquitetura, Computação, 
Ciências Biológicas e Contábeis, Comunicação, 
Direito, Ed. Física, Enfermagem, Eng. Produção 
Mecânica, Eng. Mecânica, Farmácia, Fisioterapia, 
Geografia, História, Letras, Matemática, Veterinária, 
Nutrição, Pedagogia . Av Industrial, 3.330  St André. 
Tel: 0800-19-4233.
Faculdade Impacta de Tecnologia
Descontos de até 25%. Adm. em TI e SI. R Arabé, 71. 
Tel: 4362-9000.
Uniban
Descontos variáveis em Odontologia, Veterinária, 
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Enfermagem, Farmácia, 
Psicologia, Ed. Física, Nutrição, Biomedicina, Eng. 
Civil, Eng Mecatrônica, Eng. Telecomunicações, Eng. 
Elétrica, Análise de Sistemas, Processamento de 
Dados, Arquitetura e Urbanismo, Design, Matemática, 
Direito, Adm., Ciências Contábeis, Publicidade, 
Jornalismo, MKT, Pedagogia, Letras e Turismo. Av 
Rudge Ramos, 1501  SBC. Tel: 4362-9000.

EDUCAÇÃO Fundação Santo André
Descontos de até 10%. Graduação, pós-graduação, 
MBA, especialização, aperfeiçoamento. Av Princípe 
de Gales, 821  Sto André. Tel: 4979-3300.
Universidade Mogi das Cruzes
Descontos de até 20% em Biologia, Biomedicina, Ed. 
Física, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, 
Medicina, Nutrição, odontologia, Psicologia, 
Arquitetura, Eng.Civil, Eng.Elétrica, Eng.Mecânica, 
Matemática, Química, SI, Adm., Ciências Contábeis, 
Jornalismo, Publicidade, Radialismo, Direito, Letras e 
Pedagogia. Av Dr Cândido Xavier Almeida Souza, 200  
Mogi. Tel: 4798-7000.
Instituto Polígono
Matrícula grátis e 10% nas mensalidades. Estética, 
Farmácia, Radiologia, Enfermagem e Prótese 
Dentária. Tel: 4994-0822.
Universidade Brás Cubas
Desconto de até 15%. Arquitetura e Urbanismo, 
Computação, Ciências Aeronáuticas, Eng. Ambiental, 
Eng. Computação, Eng. Mecânica, Mecatrônica, 
Adm., Com.Exterior, Ciências Contábeis, Jornalismo, 
Publicidade e Propaganda, Decoração, Direito, 
Tirismo, Ciências Biológicas, Enfermagem, Farmácia, 
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Letras, 
Matemática e Pedagogia. Av Francisco Rodrigues 
F°,1.233  Mogi. Tel: 4791-8213/4791-8256.
UniA
Descontos variáveis em Ensinos Fundamental, Médio 
e Superior. Direito, Enfermagem, Eng.Produção, 
Gestão Ambiental, Psicologia, Adm., Com.Exterior, 
Desing, WebDesign, Ciências Biológicas, Gestão 
Hospitalar, Letras, Pedagogia, Matemática, Física. 
Tecnológicos e especialização lato sensu. R Sem 
Fláquer, 456  Sto André. Tel: 4435-8899.
Iesa
Descontos de até 18% em vários cursos. R Delfim 
Moreira, 40  Sto André. Tel: 3577-5222.

Faculdade Interação Americana
Descontos variáveis. Adm., Adm. Gestão de Negócios, 
Adm. Habilitação em MKT, Informática, Letras e 
Matemática. R Odeon, 150  SBC. Tel: 4335-5070.
Faculdade Mosarteum
 descontos de até 10%. Adm., Pedagogia, Ed.Artística 
e Música. R Nova dos Portugueses, 365  Sta Terezinha  
SP. Tel: 6236-0788.

Clube de Campo
Sede social do Sintracom com salão de jogos, 
quiosques com churrasqueiras, ampla área de lazer à 
margem da Represa Billings e quadra de futebol 
society. Sócios e dependentes não pagam e não sócio 
R$ 3. Aluguel para eventos: sócio paga R$ 400 e não 
sócio, R$ 650. Reserva de quiosque inclui taxa de 
manutenção de R$ 10 para sócio e não sócio. Estrada 
de Accesso ao Hawaí Club Tozan, 2.440  Riacho Gde  
SBC. Tel:  4125 -1311.
Hotéis, pousadas e chalés em todo o Brasil
Preços especiais para sócios em hospedagem com ou 
sem refeição. Sisnaturcard. Tel: 3424-2709/4125-
0480 com Marcelo.
Dra. Semíramis Costa Moura Braga
Desconto e parcelamento para sócios. R Mal 
Deodoro, 1.641  conj 22  Centro  SBC. Tel: 4337-6099.
Clínica de Reabilitação Ocular 
Consultas somente R$ 20. R Sta Filomena, 744  
Centro  SBC. Tel: 4330-8566.
Fábrica de Óculos Elite
Descontos variados, diversas armações, consertos, 
aviamento de receitas com garantia. R Alferes 
Bonilha, 18 - Centro - SBC. Tel: 4345-3886/8822-
1324.
Assessoria Jurídica
Gratuita  na sede do Sintracom. R São Bernardo, 78  
Centro  SBC. Tel: 4125-1311.
 

LAZER, DENTISTA, OCULISTA E OUTROS

PENSE VERDE
Este espaço é dedicado a notícias de preservação 

ambiental, novas tecnologias de energias 
renováveis, reciclagem e qualquer outra ação que 

garanta a vida do planeta para as próximas gerações.

Os 3 R's significam reduzir, 
reutilizar e reciclar, práticas 
do dia-a-dia para preservar 
o planeta.
Reduzir
Reduzir o lixo em casa 
implica em minimizar o 
consumo de tudo que não é 
realmente necessário. 
Rejei te produtos com 
embalagens plásticas e 
isopor,  pref i ra as de 

 3 R's para controle do lixo

papelão que são recicláveis, não poluem o 
ambiente e desperdiçam menos energia.
Reutilizar
Reutilize embalagens de plástico ou vidro para 
outros fins; envelopes, coloque etiquetas 
adesivas sobre o endereço do remetente e 
destinatário;  aproveite folhas de papel 
rasuradas para anotar telefones, lembretes, 
recados; institua feira de trocas e aproveite ao 
máximo os bens de consumo.
Reciclar
A quantidade de lixo domiciliar produzida no 
Brasil atualmente é de 115 mil toneladas por dia. 
Se esse lixo fosse colocado de uma só vez em 
caminhões, haveria uma fila de 16.400  
ocupando 150 km. Cerca de 30% de todo o lixo é 
composto de materiais recicláveis como papel, 
vidro, plástico e latas.
Reciclar é uma maneira de lidar com o lixo de 
forma a reduzir e reutilizar. Este processo 
consiste em fazer coisas novas a partir de 
coisas usadas. 

LiberdadeLiberdade

A Conticom apresentou ao ministro da 
Providência Social, José Pimentel, proposta 
de enquadramento da categoria como 
periculosa, penosa e insalubre, o que garantirá 
direito à aposentadoria especial.

O anteprojeto de lei garante o acesso a este 
direito a trabalhadores de segmentos que 
acabam sendo vitimados por condições de 
trabalho extremamente daninhas. “É quase 
impossível a um operário da construção 
buscar o benefício das aposentadoria por 
tempo de contribuição. Infelizmente, quando 
consegue, quase sempre é pela idade, quando 
está todo arrebentado pela inúmeras doenças 
que adquiriu ao longo de anos de trabalho”, 
lembrou o presidente do Conticom, Waldfemar 
de Oliveira, frisando que o acesso a um direito 
como a aposentadoria espacial é uma questão 
inadiável, de justiça.

Dirigentes da Conticom/CUT
apresentaram a proposta em Brasília
ao ministro da Previdência,
José Pimentel

Ministro da Previdência recebe proposta da
Conticom/CUTde aposentadoria especial
Trabalhadores acabam sendo vítimas de condições de trabalho daninhas

Trabalhadores da Eidy, terceirizada da Plano 
e Plano, cruzaram os braços dia 18 de março. Os 64 
operários trabalharam por mais de um ano no 
empreendimento e reivindicam os depósitos do 
FGTS  e INSS. De acordo com os manifestantes, 
também há salários atrasados. Os funcionários da 
nova contratada aderiram ao movimento.

O rompimento do contrato entre a construtora 
e a empreiteira é o motivo do problema. O Sintracon 
afirma que a origem do problema está na 
terceirização do serviço, já que a construtora 
contratou a Eidy Empreiteira, que convocou os 
operários. De acordo com o Sindicato, o sistema 
barateia custos, mas precariza o serviço.

Trabalhadores param obra da Plano e Plano
Terceirizada Eidy não deposita FGTS nem INSS há mais de um ano


