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Sindicato debate futuro do setor moveleiro no ABCD

Seminario realizado em Sao Bernardo definiu estratégias para otimizar e modernizar producéao
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Trabalhadores da Gabbinetto
séo obrigados a usar cracha
com desenho de privada

Tribunais arbitrais
sao tiro no pé
dos companheiros

Algumas empresas estao
utilizando os tribunais arbitrais
para homologar rescisbes dos
contratos. O Sintracom SBC-DMA
adverte que isso vaicontraa CLT.
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Na Gabbinetto, os
funcionarios séao
obrigados a portar
cracha com o desenho
de um vaso sanitario
parausar o banheiro.

Conheca a acéo de inclusao
digital da Arco-iris
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Na secéo Curtas, conheca as
empresas que constituiram Cipa
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: Wilson Magéo/PMSBC

SintracomSBC-DMA realizou
Oem 25 e 26 de setembro, na

Faculdade de Direito de Sao
Bernardo, o | Seminario Regional do
Setor Moveleiro - Presente e Futuro na
Visdo dos Trabalhadores e
Empresarios.

O objetivo do evento foi debater
saidas para recuperar o espaco perdido
nas Ultimas décadas pela induastria
moveleirado ABDC.
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Atencao ao peso

certo da cesta basica

A convencao de 2009/2010
determina que o peso minimo da cesta
basica dos trabalhadores da construcéo
civil € de 36 quilos. Confira ositens.
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Confira as agcOes dos companheiros
em favor da dignidade no trabalho.
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EDITORIAL
Muita reclamacao, pouca participacao

Na hora de reclamar, adesédo € o que nao falta
tanto do lado patronal quanto dos trabalhadores.
Bom exemplo foi a escassa participacdo dos
empresarios no semindrio que o Sintracom SBC-
DMA organizou em favor do setor moveleiro do
ABCD. A oportunidade de expor dificuldades a
autoridades publicas e debater saidas em conjunto
com trabalhadores foi desperdi¢cada por muitos
patrdes, que preferem lamentar a conjuntura em
vez de buscar solu¢des para o proprio negocio.

Por outro lado, os companheiros parecem estar
acomodados sob a constante disposicdo de luta do
sindicato e esquecem que a participacdo em
reunides e assembléias é primordial para conduzir
as reivindicacdes da categoria a vitéria. Um dos
eixos da campanha salarial € a reposicéo da
inflacdo mais 5% de aumento real. A participacao
de todos nas acdes propostas pelo sindicato €
Importante para conquistar aumentos salariais
dignos e também o cumprimento dos outros pontos

da pauta de reivindicagédo da nossa categoria.

O setor da construcéo civil passou por
consideravel aquecimento no ABCD e € importante
gue os trabalhadores recém-contratados sejam
sindicalizados para garantia dos direitos. A gente
sabe que a batalha nao é facil. Temos todos de ir
para luta! E preciso ter consciéncia de que as
campanhas tratam da negociacéao da forca de
trabalho que as empresas contratam. A negociagao
s6 é real quando os trabalhadores se negam a
vender essa forca de trabalho por preco nao digno.
Por isso, temos que nos manter mobilizados e lutar
por nossas reivindicagoes.

Participem das assembléias, procurem

informagdes e sejam associados.

A Diretoria

PISOS SALARIAIS
CONSTRUGAQ CIVIL (QuALIFIcano) R$ 917,40

(AJUDANTE) R$ 767,80
MARMORES E GRANITOS R$ 710,60
SERRARIA R$ 645,70
MOVEIS R$793,00
CERAMICA R$ 792,00
PRODUTOS (QuALFicaoo) R$ 794,47
DE CIMENTO (NA0-QUALIFIcAD0) R$ 660,76
PINTURAS, GESSO E (QUALIFIcano) R$ 851,40
DECORAGOES E (AJUDANTE) RS 712,80
INSTALAQOES ELETRICAS/GAS
MONTAGEM INDUSTRIAL R$ 1.120,00
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TRABALHADOR BEM INFORMADO
ACESSA

WWW.CUT.ORG.BR

HOMOLOGACAOQ
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Tribunais arbitrais s&o tiro no pé

Pagamento das verbas rescisorias somente tem validade quando
é feito sob assisténcia do sindicato ou perante autoridade do MT

Algumas empresas estéo
utilizando os tribunais arbitrais para
homologar as rescisdes dos contratos
de trabalho dos empregados. O
Sintracom SBC-DMA adverte que
esses tribunais ndo sao 6rgdos do
Poder Judiciario. Sao locais privados
onde as partes envolvidas em comum
acordo escolhem um arbitro para
atuar no caso.

Porém, de acordo com o artigo 477,
inciso 1° da CLT, o recibo de
pagamento das verbas rescisoérias
firmado com empregado que tenha
mais de um ano de servico, somente
tem validade quando feito com a
assisténcia do sindicato da categoria
ou perante autoridade do Ministério
do Trabalho.

Os Tribunais Arbitrais, de acordo
como artigo 1°da Lei 9307/96, apenas
podem ser utilizados para tratar de
assuntos relativos a direitos
patrimoniais disponiveis, 0 que ndo € o
caso dos direitos trabalhistas, em
especial, as verbas rescisorias, que
sdo direitos pessoais e indisponiveis,
revestidos de natureza alimentar.

Ou seja, os créditos trabalhistas
nNao sao puramente patrimoniais e sim
direitos pessoais e indisponiveis do
trabalhador, motivo pelo qual néao
podem ser submetidos a tais tribunais.
Cabe aqui ressaltar com trecho abaixo
da deciséo dos autos do processo n°
00646/200706815004 em que o
desembargador relator do acérdao
assimressaltou:

“O termo de audiéncia, de fls 29/30,
€ um golpe, uma armadilha grosseira
para usurpar direitos de um
trabalhador, na hora de receber as
verbas rescisérias da empresa para
gual prestou 10 longos anos de
Servigos”.

Assim, caso a empresa queira
submeter sua rescisdo a um juizado
arbitral, procure imediatamente o
sindicato para que possamos orienta-
lo e ajuda-lo a assegurar todos 0s seus
direitos.

Cipas |

AS

As empresas Consladel e Adresse
instituiram Cipas em outubrio dltimo
para a gestdao 2009/2010. A
Consladel elegeu oito membros e
outros oito foram indicados pela
emrpesa. Na Andresse, foram
escolhidos quatro representantes.

Cipas I

Em novembro, Comau-Nakata e
Gabbinetto escolhem os cipeiros e
entram para a lista de empresas que
respeitam a seguranca do
trabalhador.

Terceirizada da exemplo

A Detracon, terceirizada da
Schain, pode ser considerada
exemplo de empresa dedicada a
seguranca do trablhador. E a Unica
terceirizada a iniciar 0 processo
eleitoral da Cipa.

JRSA

A JRSA, empreiteira que
trabalhava dentro da Construpark,
atrasou por mais de 45 dias o0 0
pagamento do salario. Os 23
funcionarios decidiram parar e
depois de trés dias, a empresa
pagou 30 dias e abandonou a obra. A
Construpark absorveu os
trabalhadores e assumiu os 15 dias
de salério faltantes.

184+ Saléario

Todo trabalhador tem direito ao 13°
salario, inclusive o doméstico,
geralmente pago em duas parcelas
(uma em novembro, outra em
dezembro). O valor é idéntico ao
salario mensal. O 13° salario €
deviddo mesmo quando o contrato é
interrompido antes de dezembro e é
calculado de maneira proporcional ao
tempo trabalhado.

www.abcdmaior.com.br

Noticias é uma publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construc&o Civil e do Mobiliario de SBC e Diadema. Presidente: Cladeonor
Neves da Silva. Diretor de Imprensa: Claudio Bernardo. Jornalista responsavel: Tuga Martins - MTh 19.845. Enderecos: sede - Rua Sdo Bernardo, 78 -

Centro-Fone: 4125-1311; subsede Diadema: Rua Amélia Eugénia, 98 - Centro - Fone: 4056-2055.
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Seminario traca plano de acao para
recuperar setor moveleiro no ABCD

Reducdao de aliquota de IPI e ICMS consta da lista de 20 propostas

O Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias da Construcdo Civil e do
Mobiliario de Sdo Bernardo do Campo e
Diadema (SintracomSBC-DMA) realizou
em 25 e 26 de setembro, na Faculdade de
Direito de S&o Bernardo, o | Seminario
Regional do Setor Moveleiro - Presente e
Futuro na Visdo dos Trabalhadores e
Empresarios. O objetivo do evento foi
debater saidas para recuperar 0 espaco
perdido nas ultimas décadas pela industria
moveleira do ABDC. “Tiramos cerca de 20
propostas para melhoria do setor, entre as
quais constituir um Grupo de Trabalho”,
afirma o presidente do Sintracom,
Cladeonor Neves, que lamentou a baixa
participacdo dos empresarios do setor. O
evento contou com apoio dos sindicatos da
Construcédo Civil de Santo André e Sao
Caetano.

Também foram defendidas nas idéias

de reducdo de aliquotas do IPI (Imposto
sobre Produtos Industrializados) e do
ICMS (Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servicos) mediante

garantia da recuperacdo do nivel de
emprego, criacdo de selo de origem de
fabricacdo no ABCD e incentivo a
constituicdo de cooperativas de
reciclagem de madeiras de descarte.

A principal dificuldade apontada pelo
analista regional do Sebrae, José Roberto
Rodriguez da Silva, é a reposicao de méo-
de-obra qualificada, a concorréncia
salarial e o baixo volume de beneficios
oferecidos. Para Gerson de Almeida, que
representou o chefe da Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica, Luiz Dulce, o
seminario criou condicbes para a
elaboracdo de um bom diagnéstico
representativo darealidade do setor.

Na abertura do evento, o prefeito de S&o
Bernardo, Luiz Marinho destacou o fato do
pais ter superado a crise internacional de
maneira inédita e que isso ocorreu devido
a uma reestruturacdo das diretrizes do
estado. “E importante analisar as
experiéncias de sucesso de outros polos
industriais para fortalecer a industria
moveleiraregional”, afirmou.

Calendario para pagamentos do Abono Salarial e dos Rendimentos do
PIS - Exercicio 2009 / 2010
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Este espaco foi criado para vocé, trabalhador
e trabalhadora, denunciar os maus patrées,
agueles que metem a mao nos seus direitos e
se fazem de bonzinhos para a sociedade.

Humilhacbes na Castilho

Na Castilho Mdéveis um encarregado
costuma praticar assédio moral e sexual junto
as funcionarias, o que tem causado desconforto
e transtornos no ambiente de trabalho. Além
disso, a empresa nao acatou o pedido de
melhoria do convénio médico apresentado pelo
sindicato..

Irregularidades da RA Ferreira
Construcdes

Os trabalhadores da RA Ferreira
Construcbes estdo enfrentando dificuldades.
S&o alojados na obra, mas ndo recebem
refeicdo. Aléem disso, os pagamentos de férias e
13°salério estdo atrasados.

Transmontana

A empresa descumpre a convengao e nao
estdo fornecendo a cesta basica de 36 quilos.

o= Cartas para Rua Sao Bernardo, 78 -
ﬂ Centro - SBC - CEP 09710-140 - a/c

Departamento de Imprensa.

Disque-denuncia do Sintracom
Sede 4125-1311 e Diadema 4056-2055

O minimo é de 36
qguilos. Figue atento!

Entrega tem de ser até dia 10 de cada més

Atencdo aos itens e a quantidade da cesta
basica da Construcdo Civil. Caso algum dos
produtos fiqgue algum tempo indisponivel, podera
ser substituido por outro equivalente do mesmo
peso, qualidade e quantidade indicados.

iy
10 quilos de arroz i e
05 quilos de feijao
05 latas de Oleo de soja ~
06 pacotes de macarrdo com ovos (5009)
05 quilos de acucar refinado
02 pacotes de café torrado e moido (5009)
01 quilo de sal refinado
02 latas de massa de tomate (1409)
02 pacotes de farinha de mandioca crua (500g9)
01 quilo de farinha de trigo
01 pacote de fuba mimoso (500q)
1,5 quilo de charque (Jack-beef) em pacotes a
vacuo (5009)
02 latas de sardinha em conserva (1359)
02 latas de salsicha tipo Viena (180g)

Mascidos em Recebem a partir de Recebem até

Julho 11/ 08/ 2009 30/ 06/ 2010
Agosto 19/ 08/ 2009 30/ 06/ 2010
Setembro 26,/ 08 /2009 30/ 06/ 2010
Outubro 10/ 09/ 2009 30/ 06/ 2010
Novembro 15/ 09 / 2009 30/ 06/ 2010
Dezembro 22/09/ 2000 30/ 06,/ 2010
Janeiro 08/ 10/ 2009 30/ 06,/ 2010
Fevereiro 15/ 10/ 2009 30/ 06/, 2010
Marco 22/ 10/ 2000 30/ 06, 2010
Abril 11/ 11/ 2009 30/ 06/ 2010
Maio 18/ 11/ 2009 30/ 06,/ 2010
Junho 25,/ 11/ 2009 30/ 06/ 2010

01 pacote de tempero completo (200g)
04 pacotes de biscoito sendo 02 doces e 02

salgados (1409)

SUBSEDE DIADEMA

Rua Amélia Eugénia, 98 - Centro - Diadema

atendimento de 22 a 62 das 8h as 18h

Fone: 4056-2055
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Cracha pra usar o banheiro? PE\SF \/ERDF @

Moveis Gabbinetto obrlga trabalhadores a humilhacéo de usar imagem de
rivada no peito; unico WC disponivel fica a 100m do ambiente de trabalho

Na empresa de
moveis Gabbinetto,
instalada no bairro
Cooperativa, o0s
funcionarios sao
tratados de maneira
humilhante. Para se ter idéia, o Unico
banheiro disponivel fica préximo ao
departamento de RH e para usa-lo, o
trabalhador precisa portar crachA com o
desenho de um vaso sanitario. N&o
bastasse isso, o companheiro € obrigado a
caminhar cerca de 100 metros com o

acessorio vexatério no peito.
Imaginem a situacdo se em casos de

e

indisposicao estomacal
companheiro encontrar o banheiro ocupado.
Para protestar contra esse descaso, 0S
trabalhadores realizaram assembléia no
altimo dia 3 de novembro e, para surpresa
do sindicato, algumas pessoas do RH
fizeram ameacas de demisséo.

ou diarréia, o

E chegada a hora dos companheiros

acordarem. O sindicato ja tomou uma
deciséo:
solucionada e a postura da empresa nao
mudar, vamos denunciar o fato na porta das
lojas da empresa para que os consumidores
vejam que a marca Gabbinetto agrega
desrespeito humano aos seus produtos.

se essa situacdo nao for

PCs reformados em favor da comunidade

Assessor consegue apoio da Ecovias para ensinar informatica

O assessor parlamentar, Marcelo José
dos Santos, presidente da Associacdo
Comunitaria Arco-iris, ajudou a mudar a
rotina dos moradores do bairro Casa
Grande, em Diadema. Quando nao esta a
servigo do vereador do vereador Orlando
Vitoriano (PT), Marcelo se dedica a
entidade.

Treze maquinas foram reformadas por
colaboradores da Ecovias e doados a
associacao. O espago passou por reforma
para acolher cursos de informatica e de
capacitacdo em outras areas. O espaco
tinha varios problemas, as paredes nao
tinham pintura e ailuminacao era precéria.
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EDUCACAO

Colégio Cacique Tibirica

Descontos variaveis Supletivo, Ensinos Fundamental
e Médio. R Mal Deodoro, 2.618 Centro SBC. Tel:
4335-5330.

ARPF Idiomas

Sécio paga R$ 35/més. Av indico, 535 Jd do Mar
SBC. Tel: 3439-3563/6831-2306.

Colégio BrasLeme

Descontos até 10% Educagdo Infantil, Ensinos
Fundamental e Médio. R Nova dos Portugueses, 365
Sta Terezinha SP. Tel: 6236-0788.
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Centro de Formacdo Profissional Pe Léo
Comissarini
Descontos variaveis em 10 cursos. R Pe Léo

Comissarini, 288 Js Silvina SBC. Tel: 4127-0866.
UniABC

Descontos variaveis. Adm , Arquitetura, Computacéo,
Ciéncias Biologicas e Contabeis, Comunicacéo,
Direito, Ed. Fisica, Enfermagem, Eng. Producao
Mecénica, Eng. Mecénica, Farmacia, Fisioterapia,
Geografia, Historia, Letras, Matematica, Veterinaria,
Nutricdo, Pedagogia . Av Industrial, 3.330 St André.
Tel: 0800-19-4233.

Faculdade Impactade Tecnologia

Descontos de até 25%. Adm. em Tl e Sl. R Arabé, 71.
Tel: 4362-9000.

Uniban

Descontos variaveis em Odontologia, Veterinaria,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Enfermagem, Farmacia,
Psicologia, Ed. Fisica, Nutricdo, Biomedicina, Eng.
Civil, Eng Mecatrdnica, Eng. Telecomunicagdes, Eng.
Elétrica, Andlise de Sistemas, Processamento de
Dados, Arquitetura e Urbanismo, Design, Matematica,
Direito, Adm., Ciéncias Contabeis, Publicidade,
Jornalismo, MKT, Pedagogia, Letras e Turismo. Av
Rudge Ramos, 1501 SBC. Tel: 4362-9000.

BENEFICIOS

PARA ASSOCIADOS

____Revista Ecovias/Maio 09

Em maio duas turmas de 12 alunos
comecaram a receber aulas de informatica
basica e o cursotem duracéo de um més.

Fundacéo Santo André

Descontos de até 10%. Graduacédo, pés-graduacéo,
MBA, especializacdo, aperfeicoamento. Av Principe
de Gales, 821 StoAndré. Tel: 4979-3300.
Universidade Mogidas Cruzes

Descontos de até 20% em Biologia, Biomedicina, Ed.
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Medicina, Nutricdo, odontologia, Psicologia,
Arquitetura, Eng.Civil, Eng.Elétrica, Eng.Mecénica,
Matematica, Quimica, Sl, Adm., Ciéncias Contabeis,
Jornalismo, Publicidade, Radialismo, Direito, Letras e
Pedagogia. Av Dr Candido Xavier Almeida Souza, 200
Mogi. Tel: 4798-7000.

Instituto Poligono

Matricula gratis e 10% nas mensalidades. Estética,
Farméacia, Radiologia, Enfermagem e Protese
Dentéria. Tel: 4994-0822.

Universidade Bras Cubas

Desconto de até 15%. Arquitetura e Urbanismo,
Computacéo, Ciéncias Aeronauticas, Eng. Ambiental,
Eng. Computacdo, Eng. Mecénica, Mecatronica,
Adm., Com.Exterior, Ciéncias Contébeis, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Decoracéo, Direito,
Tirismo, Ciéncias Biolégicas, Enfermagem, Farméacia,
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Letras,
Matematica e Pedagogia. Av Francisco Rodrigues
F°,1.233 Mogi. Tel: 4791-8213/4791-8256.

UniA

Descontos variaveis em Ensinos Fundamental, Médio
e Superior. Direito, Enfermagem, Eng.Producéo,
Gestdo Ambiental, Psicologia, Adm., Com.Exterior,
Desing, WebDesign, Ciéncias Biologicas, Gestédo
Hospitalar, Letras, Pedagogia, Matematica, Fisica.
Tecnolbgicos e especializacdo lato sensu. R Sem
Flaquer, 456 StoAndré. Tel: 4435-8899.

lesa

Descontos de até 18% em varios cursos. R Delfim
Moreira, 40 StoAndré. Tel: 3577-5222.

Este espaco € dedicado a noticias de preservac;ao
ambiental, novas tecnologias de energias
renovaveis, reciclagem e qualquer outra acdo que

garanta a vida do planeta para as proximas geracoes.

Madeiras para o futuro

O Manejo Florestal

rJ.'l Bi IJ 1 i |_

] i|i Sustentavel é a
| | [ I ' principal alavanca para
‘H]E’ﬂil’fﬁaﬂdlfi%-# o futuro da inddstria

- madeireira, importante

fonte de riqueza do Acre. Investimento em
tecnologia, conhecimento e politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento
sustentavel integram a formula de sucesso.
“O manejo florestal € a melhor forma de
utilizar o potencial econdmico da floresta
respeitando a capacidade de regeneracao.
Assim a floresta fornecerd riqueza néo
apenas no presente, mas também no
futuro”, afirma a chefe da Divisdo de Manejo
Florestal do Imac, Marcela Fidelis.

Falar em manejo é falar em
planejamento. Ou seja, a extracdo de
produtos da floresta tem de ser feita sem que
seja necessario destruir o meio ambiente.
Em 2009 foram emitidas pelo IMAC licengas
para sete planos de manejo florestal
sustentavel na modalidade comunitario, 18
na modalidade empresarial e 26 planos
individuais. H4 uma constante de
crescimento no licenciamento desde 2003.
Em 2008 a éarea total licenciada através
desta técnica sustentavel foi de mais de 26
mil hectares. A previsdo € que até o final
deste ano o nimero continue com um leve
crescimento.

or associado ao SintracomSBC-DMA
GO juridico gratuito e série de convénios

2ducacao, saude e profissionalizacao.
eja socio. Ligue 4125-1311

Faculdade Interacdo Americana

Descontos variaveis. Adm., Adm. Gestédo de Negdcios,
Adm. Habilitacdo em MKT, Informatica, Letras e
Matematica. R Odeon, 150 SBC. Tel: 4335-5070.
Faculdade Mosarteum

descontos de até 10%. Adm., Pedagogia, Ed.Artistica
e Musica. R Nova dos Portugueses, 365 Sta Terezinha
SP. Tel: 6236-0788.

LAZER, DENTISTA, OCULISTA E OUTROS

Clube de Campo

Sede social do Sintracom com saldo de jogos,
guiosques com churrasqueiras, ampla area de lazer a
margem da Represa Billings e quadra de futebol
society. Sécios e dependentes ndo pagam e ndo socio
R$ 3. Aluguel para eventos: sécio paga R$ 400 e néo
sécio, R$ 650. Reserva de quiosque inclui taxa de
manutencéo de R$ 10 para socio e ndo socio. Estrada
de Accesso ao Hawai Club Tozan, 2.440 Riacho Gde
SBC.Tel: 4125-1311.

Hotéis, pousadas e chalés em todo o Brasil

Precos especiais para sécios em hospedagem com ou
sem refeicdo. Sisnaturcard. Tel: 3424-2709/4125-
0480 com Marcelo.

Dra. Semiramis Costa Moura Braga

Desconto e parcelamento para so6cios. R Mal
Deodoro, 1.641 conj22 Centro SBC. Tel: 4337-6099.
Clinicade Reabilitacdo Ocular

Consultas somente R$ 20. R Sta Filomena, 744
Centro SBC. Tel: 4330-8566.

Fabricade Oculos Elite

Descontos variados, diversas armagdes, consertos,
aviamento de receitas com garantia. R Alferes
Bonilha, 18 - Centro - SBC. Tel: 4345-3886/8822-
1324.

Assessoria Juridica

Gratuita na sede do Sintracom. R S&o Bernardo, 78
Centro SBC.Tel:4125-1311.



