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Moveleiros conquistam

11,08% de reajuste

A CAMPANHA SALARIAL DOS MOVELEIROS EXIGIU MATURIDADE E FIRMEZA DA DIRETORIA
PARA QUE 0S DIREITOS DA CATEGORIA PREVALECESSEM SOBRE 0S INTERESSES DO PATRAQ
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ASSEMBLEIA HISTORICA

Trabalhadores voltam a frequentar o sindicato e aprovam reajuste de 11,08% depols de
varias rodadas duras de negociagao, nas quais os patroes insistiam em parcelar o percentual.

PLR PARA ASSOCIADOS RS 979,46 que deverao ser pagos em - PLR PARA NAO ASSOCIADOS RS RS 587,68 que deverao ser pagos
duas parcelas de RS 489, 73 cada. A primeira até o dia 31/03/2022 - em duas parcelas de RS 293,84 cada. A primeira até o dia 31/03/2022
g sequnda até o dia 30/09/2022. - esegunda até o dia 30/09/2022.

FALE COM O SINTRACOM E SIGA A GENTE NAS REDES SOCIAIS
ﬂsmmncom r@ SINTRACOMNALUTA e www.sintracomsbc.com.br @ 114125.1311
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COM A PALAVRA,

Protecao social
aos trabalhadores

Cldudio Bernardo da Silva
PRESIDENTE

O mundo estara de olho no Brasil em 2022 e nos, brasileiras e
brasileiros, estaremos com o coragao batendo forte na esperanca
de nosso pais retomar caminhos mais solidarios, politicas
humanitarias, crescimento econémico sustentavel, pleno
emprego e o resgate da forca do movimento sindical voltado
essencialmente a classe trabalhadora.

A nossa grande luta & garantir protecao social ao trabalhador
por meio do fortalecimento do sindicato, que tem papel crucial na
democracia. Temos sempre de lembrar que trabalhadoras e
trabalhadores constroem o mundo que conhecemos e é por isso
que governos voltados para satisfazer as elites tiram direitos
trabalhistas e engordam bolsos daqueles que nada produzem.

O desafio do movimento sindical é se organizar no chamado
novo mundo do trabalho. Um mundo com mais tecnologia, com
mais informagao e com acirramento explicito da luta entre capital
e trabalho. Nao podemos admitir que a fome volte a bater a porta
da classe trabalhadora.

Sabemos que trabalhadoras e trabalhadores precisam confiar
na entidade que os representa e assim, a nova Diretoria do Sintra-
com tracou um plano de valorizacao das categorias, partindo da
reforma da sede para que associados sejam recebidos com o
conforto que merecem. Também nos dedicamos a restauragao da
Chacara do Sintracom, que agora garante momentos de lazer e
descanso para associados e familiares.

Para 2022, o que queremos € a uniao de todos para o bem
comum, com salarios dignos, locais de trabalho saudaveis, comida
boa na mesa de todas e todos e muita participacao aqui nas
decisoes dessa entidade. Sim, queremos vocés mais perto e muito
participativos porque é isso que nos motiva a caminhar fortes em
busca de novas conquistas e garantia de direitos.

Bom fim de ano!

NOSSO PRESIDENTE

E nossa
convencao
que vale
por aqui

Empresas de fora que
prestam servico em Sao
Bernardo e Diadema sao
obrigadas a pagar o piso
tabelado pelo Sintracom ou
o valor praticado no estado.

O trabalhador contratado
que estiver recebendo
salario inferior deve procurar
o sindicato para que a
empresa seja notificada.

O piso em Sao Bernardo e
Diadema é de R$1.668, 89,
para os trabalhadores nao-
qualificados e RS 2030,19,
para os trabalhadores
qualificados. "A empresa
deve sequir nossa
convencao e cumprir os
pisos salériais’, afirma o
presidente do Sintracom,
Claudio Bernardo da Silva.

A empresa que nao se
enquadrar na convengao
tera a obra paralisada imedi-
atamente pelo sindicato.

Piso qualificado
RS 2.030
Piso nao-qualificado
R$1.668,89

Todas as empresas que
atuam na regiao tém de
legalizar a situacao junto ao
sindicato para evitar conse-
quéncias. Assim que iniciam
uma obra tém de procurar o
sindicato.
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Nossa chacara ta o bicho!

RAPAZIADA DA DIRETORIA COLOCOU LITERALMENTE A MAO NA MASSA PARA OTIMIZAR
TODOS 0S AMBIENTES DAQUELE PEDA(O DE PARAISO PARA 0 DESFRUTE DOS ASSO(IADOS

Quem tem a carteirinha do Sintracom junto dos principais
documentos sabe que nossa chacara & patrimonio da classe
trabalhadoara. E ali que os associados mostram para a familia o
valor da profissao que escolheram.

Nao a toa, a Diretoria eleita incluiu nas prioridades de
mandato fazer melhorias naquele pedago de paraiso logo
depois da reforma da sede,

Sim, a rapaziada da Diretoria colocou literalmente a mao
na massa e depois de dois meses nossa chécara ficou o bichol

"A gente tem de honrar o voto de cada trabalhador e
trabalhadora e entregar para os associados um lugar
confortavel e prazeroso para descanso e lazer”, afirma o presi-

PI. ANTﬁo Funcionamento normal até 09 de dezembro de 2021 e a partir de 10 janeiro de 2022.
De 11 a 23 de dezembro de 2021 e de 03 a 09 de janeiro de 2022,
estaremos de plantao das 9h as 17h,
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dente do Sintracom, Claudio Bernardo da Silva.

O salao de festas foi o primeiro a receber tranformagdes
porque o trabalhador associado pode reservar o espago de
forma gratuita para fazer eventos como casamentos, festas de
aniversario ou para celebrar datas especiais com a familia.

“Renovamos as instalacoes elétricas e a iluminacao agora
danc¢a conforme a musica', diverte-se o presidente.

Também o jardim ganhou iluminagao privilegiada e com
isso as festas ao ar livre serdo inesqueciveis,

Estruturas externas pintadas e decoradas com animais
trouxeram mais alegria para a criancada e também conscién-
cia amblental para os frequentadores.
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Associados podem preparar as chuteiras
porque a bola voltou a rolar nos pés dos
trabalhadores. Depois de mais de um ano de
isolamento social, o Sintracom retomou os jogos
na quadra de futebol society da chacara com o com nossa base de maneira saudavel” diz o
consagrado campeonato Interfabricas. presidente Claudio Bernardo.

MARMORES - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Reajuste em duas parcelas de 5,252%. Mensais de RS 250,73.

a) 1° de outubro de 2021: 5,252% sobre os salari- Os empregados devem ser consultados de forma
os vigentes em 30/09/2021, e; individualizada pela opgao de Vale Alimentagao

b) 1° de janeiro de 2022: 5,252% sobre os salarios - ou Refeigao, a titulo de incentivo a sindicalizagao,

A equipe da Segatto ergueu o troféu de
campea de 2021 num jogao em 21 de novem-
bro.

"E muito importante para nés o reencontro
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vigentes em 31/12/2021. fornecerao aos empregados, contribuintes da
* 1° de outubro de 2021, saldrio normativo de RS entidade profissional, um abono extra, que sera
1.705 mensal; pago sob designacao de Cartao Alimentar adicional,
« 1° de janeiro de 2022, salario normativo de R$ no valor de RS 60 por més.
1.784 mensal.
- CERAMICA
PLR : Data base em 1° de outubro.
RS 536 até 01 de abril de 2022 e R$ 536 até 30de -  Reajuste de 10,78% sobre os salarios vigen-
setembro 2022. - tes em 1° de outubro de 2022.



